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Tiivistelma
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Julkaisun nimi
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Tekijat
Maija Airas, David Delahunty, Markus Laitinen, Getuar Shemsedini, Heidi Stenberg,
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Tdssd arviointiraportissa tuotetaan kansallista tilannekuvaa ulkomaalaistaustaisten korkeakoulu-
opiskelijoiden osallistumisesta ja osallisuudesta korkeakoulutukseen, sen esteistd sekd jo toimivista
kaytdnnoistd. Kdsite ulkomaalaistaustainen huomioi sekd maahan muuttaneet ettd maahanmuutta-
jien Suomessa syntyneet lapset. Arviointi yhdistdd sekd tilastollista ettd kokemuksellista aineistoa.
Tilastoaineiston lisdksi aineistoa on keritty opiskelijoiden ja henkildston tySpajoissa sekd johdon
haastatteluissa Aalto-yliopistossa, Yrkeshogskolan Arcadassa, Diakonia-ammattikorkeakoulussa,
Itd-Suomen yliopistossa, Karelia-ammattikorkeakoulussa, Oulun ammattikorkeakoulussa, Oulun
yliopistossa, Poliisiammattikorkeakoulussa, Tampereen yliopistossa, Turun ammattikorkeakou-
lussa ja Turun yliopistossa.

Arviointi perustuu kehittdvin arvioinnin periaatteisiin. Kehittdvd arviointi on osallistavaa ja vuo-
rovaikutteista ja arvioinnit toteutetaan siten, ettd ne tukevat korkeakoulun omaa kykyd arvioida
ja kehittda toimintaansa. Lisdksi tavoitteena on, ettd arvioinnin tulokset auttavat opiskelijoita,
korkeakoulutuksen tarjoajia ja koulutuspoliittisia pddttdjid tunnistamaan toiminnan vahvuuksia
ja kehittdmiskohteita.

Arvioinnin yhtend keskeisend tuloksena voidaan todeta, ettd korkeakoulut eivit pddsdadntoisesti
tunnista vield ulkomaalaistaustaisia omana ryhmandan. Tdmén vuoksi vakiintuneita toiminta-
malleja on toistaiseksi vahdn. Arviointiryhma tunnisti kuitenkin arviointivierailujen aikana seu-
raavia hyvid kdytdntdjd ja vahvuusalueita: Opintojen aikana tutoropettajilla, opintojen ohjaajilla
ja vertaisopiskelijoilla on erittdin tdrked rooli opintojen ohjauksessa. Myds opiskelijajirjestoissd
on aloitettu lupaavaa ty6td ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden integroimisessa opiskelijatoi-
mintaan. Sektorit ylittdvdt tapahtumat ja toimintatavat esimerkiksi kunnallisten toimijoiden
ja perheiden kanssa ovat lisinneet opiskelijoiden tietoisuutta korkeakouluopintojen tuomista
mahdollisuuksista kiinnittyd koulutuksen turvin suomalaiseen tydeldmddn ja yhteiskuntaan.
Kansallisesti hyva kdytdnto on korkeakouluopintoja edeltivit valmentavat koulutukset, joita on
jarjestetty vuodesta 2010 asti. Tdtd toimintaa on syytd jatkaa ja vakiinnuttaa laajemmin.



Tarkeimmat suositukset osallisuuden lisidmiseksi ovat:

= Ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden tunnistaminen tulee tehdd mahdolliseksi.
Arviointivierailut osoittivat, ettd pddsddntdisesti korkeakoulut eivit tunnista ulkomaalais-
taustaisia omana ryhmainddn. Timén vuoksi opiskelijoiden mddrad, opintojen etenemisen
seurantaa sekd viestinndn, ohjauksen ja tuen kohdentamista ei voida toteuttaa tarkoituk-
senmukaisella tavalla. Arviointiryhmd suosittaa, ettd korkeakouluissa otetaan kdytt6on
yhteinen ja systemaattinen tunnistamisen tapa, jotta ulkomaalaistaustaisten hakijoiden ja
opiskelijoiden seuranta ja tavoittaminen tulisivat mahdollisiksi. Tim4 tukisi tietoperusteista
toiminnan ohjausta tulevaisuudessa vdestomaadrallisesti kasvavan, mutta korkeakouluissa
aliedustetun ryhmadn osalta.

= Positiivisen erityiskohtelun tarve tulee tunnistaa. Useissa korkeakouluissa on ryhdytty
kirjaamaan strategioihin ja vastaaviin dokumentteihin moninaisen yhteison, tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden tavoitteita. Arviointivierailut kuitenkin osoittivat, ettd erityiskohtelun
tarvetta kohderyhman osalta ei tunnisteta. Tastd johtuen esimerkiksi tiedotus erilaisista
koulutukseen hakeutumisen vaylistd ja opiskelumahdollisuuksista ei tavoita kohderyhmada
eikd opintojen aikana ole tarpeeksi tukitoimia opiskelijoille. Hakua tukevat toiminnot ovat
my0s tdlld hetkelld padsddntodisesti keskittyneet ammattikorkeakouluihin. Arviointiryh-
mad kannustaa korkeakouluja aktiivisesti pohtimaan erilaisia positiivisen erityiskohtelun
muotoja, jotka edesauttavat hakuvaihetta, opintojen sujumista, kokemusta osallisuudesta
ja ohjautumista tydeldmaan.

= Kieliopintojen tulee tukea opiskelijan edellytyksii korkeakoulutukseen. Arviointivie-
railulla arviointiryhmd sai useita esimerkkejd, joissa Suomessa syntyneitd hyvin kielitaidon
omaavia opiskelijoita oli ohjattu korkeakoulutusta edeltavilld koulutusasteilla S2-opetukseen.
Tdamadn vuoksi he eivdt padsseet kehittymddn akateemisen kielen osaajina optimaalisesti.
My6s korkeakouluopintojen aikana opiskelijoille tulisi taata tarpeita vastaavan kieliopetuk-
sen saatavuus ja rakentaa johdonmukaisesti etenevid opintopolkuja opiskelijan kielelliselle
kehittymiselle. Esimerkiksi kieliklinikat ja kerran kuussa pidetyt "rastipajat” nayttdytyivat
toimivina kdytdntoind. Korkeakoulujen tulisi tunnistaa tulevaisuudessa paremmin ulko-
maalaistaustaisten opiskelijoiden asiantuntijatason kielen kehittymiseen liittyvdt tarpeet.

= Opintojen yhteyttd tydelimain tulee lisdtd. Tilastoaineiston perusteella suomalaistaus-
taisten opiskelijoiden sijoittuminen tutkinnon suorittamisen jilkeen on hyvin erilaista
maahanmuuttajiin verrattuna, koska lihes kolmannes maahanmuuttajista muuttaa pois
maasta viisi vuotta Suomessa suoritettujen opintojen jilkeen. Arviointiryhma suosittaa
korkeakouluja vahvistamaan opintojen aikaista yhteyttd tydelimdidn. Osaamisen tunnista-
mista tulisi entisestddn edistdd, opintojen tyoharjoittelumahdollisuuksia lisdtd sekd tarjota
tyoeldmaverkostoitumisen tukea opintojen aikana.

= Hankeldhtoisyydestd tulee pyrkid kohti toiminnan systemaattista kehittamistd. Talld
hetkelld toimintaa rahoitetaan pitkdlti hankeldhtdisesti. Toistuvat hankehaut ja hankkeiden
lyhytjannitteisyys kuormittavat korkeakouluja eivdtka tue pitkdjdnteistd kehittdmistyota.
Hankkeiden muodostama kansallinen kokonaisuus on myos pirstaleinen eikd edesauta
yhteisty6td korkeakoulujen valilld. Arviointiryhman ndkemyksen mukaan toimintaa tulisi
vakiinnuttaa jotta toiminnan systemaattisuutta ja vaikuttavuutta voisi kansallisella tasolla
parantaa. Timad edellyttdd myds rahoituksen turvaamista.



= Seuranta-arviointi tulee toteuttaa viiden vuoden kuluttua. Arvioinnin suositellaan kohdis-
tuvan erityisesti sithen ryhmaddn, joka ei pddse korkeakoulutuksen piiriin. Tilastoaineistojen
mukaan ulkomaalaistaustaisten nuorten madara tulee kasvamaan huomattavasti ldhitule-
vaisuudessa ja tdimdnkin vuoksi arvioinnin seuranta olisi tdrkedd ulkomaalaistaustaisten
potentiaalisten opiskelijoiden volyymien kasvaessa.

Avainsanat
Arviointi, korkeakoulut, ammattikorkeakoulut, yliopistot, ulkomaalaistaustaiset opiskelijat,
osallisuus
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I denna utvdrderingsrapport ges en nationell ldgesbild 6ver deltagandet och delaktigheten hos
studerande med invandrarbakgrund i hogre utbildning. I rapporten granskas dven de faktorer som
hindrar deltagandet och delaktigheten hos studerande med invandrabakgrund samt fungerande
praxis. Begreppet person med invandrarbakgrund omfattar savil personer som flyttat till landet
som personer som dr i Finland fédda barn till invandrare. Utvarderingen kombinerar bade statistiskt
och erfarenhetsbaserat material. Férutom statistik har data samlats in vid workshoppar for
studerande och personal samt i intervjuer med ledningen vid Aalto-universitetet, Yrkeshdgskolan
Arcada, Diakonia-ammattikorkeakoulu, Ostra Finlands universitet, Karelia-ammattikorkeakoulu,
Oulun ammattikorkeakoulu, Uledborgs universitet, Tammerfors universitet, Abo yrkeshogskola
och Abo universitet.

Utvidrderingen grundar sig pa principerna om utvecklande utvardering. Utvecklande utvirdering
betonar vixelverkan och delaktighet och utvdrderingarna genomfors pa ett sdtt som stoder
hogskolornas formdga att utvardera och utveckla sin verksamhet. Utvdrderingens mal dr ocksa att
resultaten av utvarderingen hjilper studerande, hdgskolor och utbildningspolitiska beslutsfattare
att identifiera styrkor och utvecklingsomrdden i verksamheten.

En av utvarderingens centrala resultat dr att hogskolorna i regel inte dnnu identifierar personer med
invandrarbakgrund som en egen grupp. Ddrfor finns det tillsvidare fa etablerade verksamhetsmodeller.
Utvdrderingsgruppen identifierade emellertid under utvirderingsbestken foljande god praxis och
styrkeomrdden: Under studierna har tutorldrare, studiehandledare och andra studerande en mycket
viktig roll i studiehandledningen. Man har dven inlett ett lovande arbete i studentorganisationer
for att integrera studerande med invandrarbakgrund i studentverksamheten. Sektorsdvergripande
evenemang och tillvigagangssitt till exempel med kommunala aktorer och familjer har dkat
studerandenas medvetenhet om vilka méjligheter hogskolestudierna ger for att med stod av
utbildning knyta an till samhdllet. En nationellt god praxis dr handledande utbildningar fére
hogskolestudier som har ordnats sedan 2010. Denna verksamhet bor fortsdtta och etableras i
storre omfattning.



De viktigaste rekommendationerna for att 6ka delaktigheten hos de studerande med
invandrarbakgrund dr:

= Identifieringen av studerande med invandrarbakgrund borde méjliggoras.
Utvdrderingsbesoken visade att i regel identifieras inte studerande med invandrarbakgrund
som en egen grupp. Detta dr orsaken till att antalet studerande, uppféljningen av studiegangen
samt att kommunikationen, handledningen och stddet inte kan riktas till denna grupp
pa ett dndamalsenligt sdtt. Utvdrderingsgruppen rekommenderar att hogskolor tar i
bruk ett gemensamt och systematiskt sitt att identifiera s6kande och studerande med
invandrarbakgrund for att battre f6lja upp och na denna grupp. Vidare skulle detta stdda
informationsbaserad styrning av verksamheten som ber6r en befolkningsgrupp som okar
iantal men som dr underrepresenterad i hogre utbildning.

= Behovet av positiv sirbehandling bor identifieras. I flera hogskolor har man borjat skriva
in i strategier och motsvarande dokument mal som berér en méangfald, jaimstilldhet och
likabehandling. Utvdrderingsbestken visade emellertid att behovet av sirbehandling har
inte identifierats for denna malgrupp. Déarfor nar till exempel inte information om olika
vagar att soka sig till utbildning och studieméjligheter inte malgruppen och det ordnas
inte tillrickligt med stodatgarder medan studierna pagar. Aktiviteter som stoder ansdkan
dr ocksa i nuldget huvudsakligen inriktade pa yrkeshdgskolorna. Utvdrderingsgruppen
uppmuntrar hdgskolorna att aktivt diskutera olika former av positiv sairbehandling som dr
till hjilp i ans6kningsskedet samt framjar framskridandet av studierna, bidrar till upplevelsen
av delaktighet och framjar 6vergangen till arbetslivet.

= Sprakstudier bor stoda den studerandes mojligheter till hégre utbildning. Under
utvdrderingsbesoken fick utvarderingsgruppen hora flera exempel dir man i de tidigare
utbildningsstadierna har hdnvisat studerande som dr f6dda i Finland och har goda
sprakkunskaper i finska till undervisning i finska som andra sprik (S2). Féljden var att de
inte fick utveckla optimalt sina kunskaper i akademiskt sprdk. Under hégskolestudierna
borde man ocksa garantera sprakundervisning som tillgodoser behoven och bygga upp
studievdgar som framskrider konsekvent med tanke pa studerandens sprakliga utveckling.

= Kontakten mellan studierna och arbetslivet bor 6ka. Enligt statistiskt material dr
etableringen i arbetslivet efter utexaminering mycket olika for studerande med finlindsk
bakgrund jamfort med invandrare. Néstan en tredjedel av invandrarna flyttar ut ur landet
fem dar efter att de avlagt sina studier i Finland. Utvirderingsgruppen rekommenderar att
hogskolorna stirker kontakten med arbetslivet under studierna. Man borde ytterligare
frimja identifiering av kompetens, 6ka arbetspraktikmojligheterna med koppling till
studierna samt erbjuda st6d for ndtverkande med arbetslivet under studierna.

= Projektorientering stéder inte systematisk utveckling av verksamheten. For ndrvarande
bygger finansieringen av verksamheten till en stor del pa projektfinansiering. Upprepade
projektansdkningar och kortsiktigheten hos projekten belastar hogskolorna och stéder
inte ett langsiktigt utvecklingsarbete. Den nationella helhet som projekten skapar dr dven
splittrad och frimjar inte samarbetet mellan hégskolor. Enligt utvarderingsgruppen borde
verksamheten etableras for att man ska kunna forbattra verksamhetens systematiska
karaktdr och genomslag pa den nationella nividn. Detta forutsitter ocksa sikerstéllande
av finansiering.



=  En uppfdljningsutvirdering bor genomféras om fem ar. Utvdrderingsgruppen
rekommenderar att utvarderingen ska sarskilt gilla den grupp som inte fér tillgang till hdgre
utbildning. Enligt statistiskt material kommer antalet ungdomar med invandrarbakgrund att
Oka betydligt inom den ndrmaste framtiden. Darfor dr ocksd en uppfoljning av utvarderingen
viktig dd volymen av potentiella studerande med invandrarbakgrund vixer.

Nyckelord
Utvdrdering, hogskolor, yrkeshdgskolor, universitet, studerande med invandrarbakgrund, delaktighet
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The purpose of this evaluation report is to examine the national situation of the inclusion and
participation of students with an immigrant background in higher education, the related obstacles
and the currently functioning practices. The concept ‘immigrant background’ covers both
immigrants and immigrants’ children born in Finland. The evaluation combines both statistical and
experiential data. In addition to statistics, materials have been collected in student and personnel
workshops and in management interviews at Aalto University, Arcada University of Applied
Sciences, Diaconia University of Applied Sciences, University of Eastern Finland, Karelia University
of Applied Sciences, Oulu University of Applied Sciences, University of Oulu, Police University
College, University of Tampere, Turku University of Applied Sciences and University of Turku.

The evaluation is based on the principles of enhancement-led evaluation. Enhancement-led
evaluation emphasices interaction and engagement of the evaluation participants. The evaluations
are carried out in a way that supports the higher education institutions' ability to evaluate and
enhance its activities. One of the objectives of the evaluation is to enable students, providers
of higher education and decision-makers of educational policy to identify the strengths and
development needs of their activities with the help of the results recorded in the report.

One of the key results of the evaluation is that higher education institutions primarily do not
identify those with an immigrant background as a distinct group. As a result of this, there are
currently few established operating models. However, the evaluation group identified the following
positive practices and strengths during the evaluation visits: during their studies tutor teachers,
guidance counsellors, and peer students play an important role in study guidance for students with
an immigrant background. Student organizations have also started a promising effort to integrate
students with an immigrant background in student activities. Events and practices across various
sectors with, for example, municipal operators and families have increased students’ awareness of
the opportunities created by higher education studies when it comes to integration with Finnish
working life and society. Preparatory training for higher education studies, organised since 2010,
is a highly functional practice at a national level. These activities should be continued and further
established.
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The key recommendations for increasing inclusion are:

= Theidentification of students with an immigrant background must be made possible.
The evaluation visits show that higher education institutions primarily do not identify those
with an immigrant background as a distinct group. As a result, it is difficult to monitor
the amounts of students and the progress of studies as well as to allocate communication,
guidance and support in an appropriate way. The evaluation group recommends that higher
education institutions implement a common and systematic identification practice so that
the monitoring and reaching of applicants with an immigrant background would become
possible. In the future, this would support the knowledge-based steering of activities for
the growing population group which is yet underrepresented in higher education.

= The need for affirmative action must be identified. Several higher education institutions
have started to record objectives of a diverse community, equality and parity in their stra-
tegies and similar documentation. The evaluation visits showed that the special treatment
needs for the target group are not identified. As a result, communications about various
application methods and studying opportunities, for example, do not reach the target
group and the students are not provided with sufficient support during their studies. At
the moment, most of the supportive activities in the application process are also prima-
rily focused on universities of applied sciences. The evaluation group encourages higher
education institutions to actively consider various forms of affirmative action to provide
support in the application process and during the studies, promote the sense of inclusion
and assist in the transfer into working life.

= S2teaching is not always realised as intended. During their visit, the evaluation group saw
several examples of directing students who were born in Finland and have excellent Finnish
language skills to the S2 (Finnish as a second language) path. As a result, they were not able
to optimise their development of academic language skills. Also, during students’ higher
education studies institutions should guarantee language courses that meet the students’
needs and build advancing learning pathways systematically or the students’ linguistic
development. Language clinics and “recap sessions” held once a month, for example, have
proven to be functional. In the future, higher education institutions should identify the
needs of students with an immigrant background when it comes to the development of
specialist-level language skills.

= The connection between studies and working life must be strengthened. According
to the statistical materials, the placement of students with a Finnish background after the
completion of their degree is extremely different from that of immigrants as nearly one
third of immigrants leave Finland five years after completing their studies. The evaluation
group recommends that higher education institutions promote the connection between
their students and working life during the studies. The identification of competence should
be further promoted, apprenticeship opportunities during the studies should be increased
and support should be offered for networking with potential employers during the studies.

= A project-driven approach does not support systematic development of operations.
At the moment, the funding of the operations is mostly based on projects. The recurring
application processes of different projects and their short-term nature are a strain for the
higher education institutions and do not support long-term development work. The na-
tional entity formed by the projects is also fragmented and does not promote cooperation
between higher education institutions. The evaluation group that the operations should be
established in order to improve their systematic approach and impact at a national level.
This also requires secured funding.
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= A follow-up evaluation must be implemented after five years. The evaluation group re-
commends targeting the evaluation at the group that does not access higher education.
According to the statistical materials, the number of young people with an immigrant
background will considerably increase in the near future, which is why it is important to
monitor the progress of the evaluation as the volumes of potential students with immi-
grant backgrounds increase.

Keywords
Evaluation, higher education institutions, universities of applied sciences, universities, students
with immigrant backgrounds, inclusion
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Jonaanto



Hain korkeakonlunn, koska se on minun polkn snomalaiseen tydelimddn. (opiskelija)

Korkeakoulutetut ulkomaalaistaustaiset opiskelijat ovat tirked osa tulevaisuuden tydelimad ja
opintojen jdlkeisistd joustavista siirtymistd tydeldmddn on tullut ajankohtainen tavoite kansalli-
sesti. Samalla Suomi tavoittelee korkeakoulutuksen vision toteuttamista, jossa puolet nuorista
aikuisista olisi korkeakoulutettuja vuoteen 2030 mennessd.! (OKM 2019a; Palonen 2019).

Tdtd tavoitetta vasten tdssd arvioinnissa tuotetaan tietoa ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden
osallistumisesta korkeakoulutukseen, sen mahdollisista esteistd ja jo toimivista kdytdnngista.
Arvioinnin taustalla kulkee ajatus osallisuuden edistdmisestd, joka on osa Suomen hallituksen ja
Euroopan unionin tavoitteita syrjaytymisen ehkdisemiseksi (THL 2019). Eriarvoistumisen py-
sdyttdminen sekd luottamuksen perustana olevan osallisuuden ja osallistumisen vahvistaminen
vaativat erityistd huomiota. Koulutuksen keinoin nuorten aikuisten on mahdollista saada mer-
kityksellisyyden kokemuksia mm. toimimalla osana korkeakouluyhteis6d ja saamalla opintojen
kautta evditd ty0eldmddn.

Tasa-arvo- ja saavutettavuusteemat ovat nousseet keskeisiksi arvoperiaatteiksi my6s uuden
hallitusohjelman politiikkatoimien taustalla (Valtioneuvosto 2019). Tdlld hetkelld haasteita kor-
keakoulutuksen vision toteutumiselle aiheuttavat opiskelijoiden hitaat siirtymat toiselta asteelta
korkeakoulutukseen kansainvilisesti vertaillen sekd korkeakoulutuksen tavoitteisiin nihden
liian alhaiseksi koettu aloittavien mddrd (OECD 2019, 2). Arvioinnin taustalla vaikuttavat myos
ennakkoarviot tydon murroksesta, tulevaisuuden tyonkuvista ja tyovoimatarpeista. Osaamisen
ennakointifoorumin tyéryhmadn selvityksen mukaan yli puolet uusista tyontekijoistd tarvitsee
korkeakoulutuksen (Hanhijoki 2019, 14; OKM 2019b).

1 Suomessa korkea-asteen suorittaneiden osuus on noussut vain vahan viimeisen 10 vuoden aikana. Korkeakoulutettujen
osuus on noussut 3 %-yksikkda vuodesta 2008 (38 %) vuoteen 2018 (41 %). Samalla ajanjaksolla OECD-keskiarvo
on noussut perati 9 %-yksikkoa 35 prosentista 44 prosenttiin. Suomi jaa siis alle OECD-keskiarvon. Pohjoismaisista
verrokeista Ruotsissa korkeakoulutettujen osuus oli vuonna 2018 48 % ja Tanskassa 45 %. (OECD 2019)
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Tdssd arvioinnissa huomioidaan sekd tilastoitu tieto ettd toimijoiden kokemuksellinen &dani.
Arviointiraportti etenee siten, ettd luvussa 2 esitellddn arviointiprosessin keskeiset elementit ja
eteneminen. Luvussa 3 selvennetddn kansallista kontekstia, johon arviointi sitoutuu. Luvusta
4 ldhtien siirrytddn varsinaisten tulosten tarkasteluun ensin tilastoaineiston valossa (luku 4) ja
sitten laadulliseen aineistoon syventyen (luku 5). Johtopaddtosluvussa (luku 6) sidotaan arvioinnin
pddtelmat osaksi laajempaa keskustelua ja pohditaan jatkotarkastelujen tarpeita. Arviointiraportti
tuottaa ensimmadistd kertaa kansallisen tason tilannekuvaa ulkomaalaistaustaisten korkeakou-
luopiskelijoiden hakeutumisesta, osallistumisesta, opintojen kulusta sekd tilanteesta opintojen
pdittymisen jlkeen.
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2.1 Arvioinnin tavoitteet

Arvioinnin tavoitteena on selvittdd, mitkd ovat korkeakoulutukseen hakeutumiseen sekd opin-
tojen etenemiseen liittyvid edistdvid ja ehkdisevid tekijoitd. Arvioinnissa on pyritty tunnista-
maan paitsi kehittdmisalueita, my6s hyvid kdytdntojd. Lisdksi arvioinnissa luodaan tilastoihin
perustuva katsaus korkeakoulutukseen osallistumisesta, opintojen kulusta ja sijoittumisesta
opintojen jilkeen. Ulkomaalaistaustaisten korkeakoulutettujen ty6eldmdin integroitumista on
tutkittu ja aiheesta 16ytyvad tutkimustietoa on saatavilla sekd kansainvdlisesti vertaillen (mm.
OECD 2018a; OECD/EU 2018) ettd kansallisella tasolla (mm. Montonen 2017; Nieminen ym.
2015), joten tdssd arvioinnissa keskitymme haku- ja opintovaiheen tarkasteluun.

Arviointikysymykset on sijoitettu neljdn kattoteeman alle:

osallistuminen
opintojen kulku
yhteenkuuluvuus ja osallisuus

L e

ohjaus ja tuki

Arviointikysymyksiin etsitddn vastauksia tilastovertailusta, korkeakouluilta (tdlld tarkoitetaan
korkeakoulujen henkil6kuntaa, mukaan lukien opetus- ja hallintohenkildstd ja korkeakoulujen
johto sekd opiskelijat ja opiskelijakuntien ja -jarjestdjen edustajat. Tilastollisessa tarkastelussa,
johdon haastatteluissa sekd henkiloston ja opiskelijoiden tyOpajoissa ja haastatteluissa on kus-
sakin painotettu eri teemoja kulloisenkin kattoteeman mukaan. Koonti tiedonkeruiden pohjana
toimineista arviointikysymyksistd 10ytyy liitteestd 1.

24



TAULUKKO 1. Arvioinnin aineistot ja tiedonkeruut teemoittain

ARVIOINNIN TEEMA

Osallistu- Opintojen Yhteisollisyys Ohjaus ja tuki
minen kulku ja osallisuus
:da?;;aslthe?:n Tilastoaineisto Tilastoaineisto
Laadullinen Korkeakoulu- Korkeakoulu- Korkeakoulu-
tarkastelu vierailu vierailu vierailu

Arvioinnin kohderyhmat

Arviointiryhmd on maddritellyt arvioinnin kohteen ja kohderyhmat sidosryhmid kuultuaan seka
opetus- ja kulttuuriministerion tiedontarpeet huomioon ottaen. Arvioinnin kohteen rajaamiseen
on my0s vaikuttanut olemassa oleva tutkimustieto sekd aihetta koskevat hankkeet ja selvitykset.

Arvioinnin kohderyhmadksi valittiin ulkomaalaistaustaiset opiskelijat suomalaisissa korkeakou-
luissa. Kohderyhmddn kuuluvat ovat joko itse syntyneet ulkomailla ja muuttaneet Suomeen
muusta syystd kuin opiskelua varten, tai heiddn vanhempansa ovat syntyneet ulkomailla ja muut-
taneet Suomeen. Arvioinnin ulkopuolelle pddtettiin rajata my0s suomalaisissa korkeakouluissa
opiskelevat ulkomaiset opiskelijat, joiden maahanmuuton ensisijaisena syyna on opiskelu, sekd
vaihto-opiskelijat. Tdhdn liittyen aineistossa ei mm. ole ulkomaalaisia, joiden Suomeen muutta-
misvuosi on sama kuin ensimmadinen kirjoille tulovuosi korkeakoulututkintoon.? Ndille ryhmille
on jo olemassa erilaisia tukimekanismeja, joita on kartoitettu ja arvioitu, ja heitd on myos kuultu
erilaisissa selvityksissd ja mielipidemittauksissa. Esimerkiksi Opetushallituksen kansainvalisyyttd
kisitteleville sivustolle on koottu kattavasti tietoa ensisijaisesti opiskelun takia Suomeen muut-
taneiden korkeakouluopiskelijoiden kokonaismddristd ja taustamaista (OPH 2019a).

Leimallista arvioinnin kohderyhmadlle on sen heterogeenisuus, joka tuli voimakkaasti ilmi ar-
viointivierailuilla. Ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden ryhma pitdd sisdllddn erilaisia ikdryhmid,
yksilollisid tarinoita, eliméntilanteita, perhetaustoja ja kielitaitotasoja. Suomessa syntyneelle
maahanmuuttajataustaiselle hakijalle/opiskelijalle koulutusjirjestelmdn tuntemus, kielen ja
opiskelumenetelmien hallinta sekd suomalaiseen opiskelukulttuuriin liittyvad hiljainen tieto
kerddntyvit padomaksi pitkin opintopolkua, mutta 30-vuotiaana maahan muuttavan aikuisen
tilanne on erilainen. Tarpeiden ja odotusten erot tulivat selkedsti eislle arviointivierailujen aikana.
Perheelliselld aikuisella oli erilaiset prioriteetit vaikkapa suhteessa yhteiseen vapaa-ajan tekemiseen
kuin toiselta asteelta tulleella nuorella.

2 Tilastollinen rajaus esitelldan tarkimmin luvussa 2.2..
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Arvioinnin kohteena ovat myds suomalaisten korkeakoulujen toimet kohderyhman integroi-
tumisen tueksi. Arviointiin valitut korkeakoulut on valittu siten, ettd ne toimivat maantieteel-
lisesti kattavana sekd kohderyhmadn ja opiskelualojen suhteen monipuolisena otoksena Suomen
korkeakouluista. Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalan ulkopuolisista korkeakouluista
on mukana Poliisiammattikorkeakoulu. Korkeakoulujen nikékulmat tulevat arvioinnissa esille
johdon ja henkil6ston edustajien kanssa kdytyjen haastattelu- ja tyopajakeskustelujen kautta.

Arvioinnissa mukana olevat korkeakoulut:

= Aalto-yliopisto

= Diakonia-ammattikorkeakoulu
= Itd-Suomen yliopisto

= Karelia-ammattikorkeakoulu

= Oulun ammattikorkeakoulu

= Oulun yliopisto

= Poliisiammattikorkeakoulu

= Tampereen yliopisto

= Turun ammattikorkeakoulu

= Turun yliopisto

= Yrkeshogskolan Arcada

2.2 Arviointiprosessi ja aineistot

Arviointiryhma

Arviointiryhma koostuu Korkeakoulujen arviointijaoston nimedmadstd arviointialueen asiantun-
tijoista sekd Karvin arviointiosaamisesta.

= Opetusneuvos Maija Airas, Opetushallitus (puheenjohtaja)

= Opiskelija David Delahunty, Oulun yliopisto

= Kansainvilisten asioiden pdillikké6 Markus Laitinen, Helsingin yliopisto
= Opiskelija Getuar Shemsedini, Tampereen ammattikorkeakoulu

= Projektijohtaja Heidi Stenberg, Metropolia Ammattikorkeakoulu

= Arviointineuvos Mafi Saarilammi, Karvi

= Arviointiasiantuntija Hilla Vuori, Karvi

= Tilastoaineiston analyysi, asiantuntija Tuomas Sarparanta, Karvi

= Arviointiasiantuntija Hanna Vaatdinen, Karvi
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Arviointiryhmad on suunnitellut arviointiasetelman sekd vastaa arviointitiedon tulkinnasta,
loppuraportin laatimisesta sekd tulosten julkaisemisesta. Kaikki arviointiryhmadn jdsenet ovat
osallistuneet edelld mainittujen tehtdvien toteuttamiseen.

Arviointimenetelmat ja aineistot
Kehittava arviointi

Karvin arvioinnit perustuvat kehittévdlle arvioinnille. Kehittdvd arviointi on osallistavaa ja vuoro-
vaikutteista. Arvioinnit toteutetaan siten, ettd ne tukevat kohteen omaa kykya arvioida ja kehittaa
toimintaansa. Lisdksi arviointiin osallistuvat saavat ulkopuolista palautetta toiminnan vahvuuk-
sista sekd kehittdmiskohteista. Kehittdvdn arvioinnin tarkoituksena on tuottaa vaikuttavuutta
jo arvioinnin aikana sekd antaa kehittimissuosituksia niin arvioitavalla kohteelle kuin muille
sellaisille tahoille, joilla on mahdollisuus vaikuttaa toiminnan parantamiseen. Tdssd arvioinnissa
vaikuttavuutta on pyritty tukemaan arvioinnin toteutuksen aikana mm. lisddmadlld osallistujien
tietoisuutta teemasta ja kohderyhmastd sekd pyrkimalld edistdmddn osapuolten tiedonvaihtoa ja
keskustelua aiheesta tyopajojen muodossa.

Arvioinnissa kiinnitetddn erityistd huomiota uusiin kysymyksenasetteluihin, kohdehenkil6iden
osallistamiseen sekd tulosten julkisuuteen ja vaikuttavuuteen. Tiedonhankinnassa Karvi korostaa
osallistavuuden lisdksi arvioinnin toteuttajan ja arviointiin osallistuvien vilistd luottamusta ja
vuorovaikutusta sekd arvioitavan koulutusorganisaatioiden vastuuta toimintansa kehittdmisestd.

Arvioinnin tiedonkeruumenetelmit

Arviointi koostuu kahdesta osasta: tilastollisesta tarkastelusta ja korkeakouluvierailuista. Arvioinnin
tiedonkeruumenetelmiksi valittiin tilastollisen erillisaineiston hankinta Tilastokeskukselta sekd
korkeakouluissa toteutettavat arviointivierailut, joiden aikana kuultiin korkeakoulujen opiskeli-
joita, henkil6stdd ja johtoa. Seuraavassa kuvataan tarkemmin arviointiaineistojen hankinta- seka
analysointitapoja.

Tilastoaineistot
Tilastokeskus toimitti Karville arviointia varten korkeakoulutukseen hakeneiden, opinto-oikeuksien
ja suoritettujen tutkintojen madrid sekd opintojen jdlkeistd sijoittumista kuvaavia tilastoaineistoja

vuosilta 2012-2017. Aineistoissa ovat mukana Tilastokeskuksen ulkomaalaistaustaisen mddritelman
mukaisesti Suomessa syntyneet ulkomaalaistaustaiset (maahanmuuttajataustaiset), ulkomailla
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syntyneet ulkomaalaistaustaiset (maahanmuuttajat) ja suomalaistaustaiset. Aineistoista on kui-
tenkin rajattu kokonaan pois ensisijaisesti opiskelun takia Suomeen muuttaneet ulkomaalaiset
eli niin sanotut kansainviliset opiskelijat ja henkil6t, joiden syntyperd on tuntematon.?

Arvioinnissa ei haluttu kayttad kieliperusteista tilastointia, koska se ei mm. kerro, onko henkil6
esimerkiksi maahanmuuttaja, vai edustaako hdn maahanmuuton toista sukupolvea (Saukkonen
2019, 2). Lisdksi kieliperusteiseen luokitteluun liittyy muita rekisterdintitapoihin liittyvid haasteita:
monessa perheessd puhutaan useampia kielid, ja esimerkiksi kahta eri kieltd puhuvan vanhemman
lapsi on usein jo lapsuudestaan ldhtien vahintddn kaksikielinen, tieto rekisterdidystd didinkielestd
perustuu henkilén omaan ilmoitukseen tai Suomessa syntyneiden osalta yleensd vanhempien
ilmoitukseen. Toisaalta rekisterdidyksi didinkieleksi on voinut jdddd jokin muu kieli kuin suomi
tai ruotsi, vaikka henkilo ei olisikaan tatd kieltd elimdssddn paljon kdyttinyt.

Aineistot tilattiin, koska julkisissa tietokannoissa ei juurikaan ole mahdollista tarkastella tdssd
raportissa kasiteltdvid tietoja siten, ettd ulkomailla ja Suomessa syntyneet ulkomaalaistaustaiset
voisi rajata omiksi ryhmikseen Tilastokeskuksen mddritelman mukaisesti. Tilastokeskuksen toi-
mittamien aineistojen kaikki tiedot ovat aggregoituja lukuja, eli Karville ei toimitettu yksildtason
aineistoja. Tastd syystd joitakin raportissa esiteltdvid lukuja ei ole voitu ilmoittaa tarkasti, koska
ne on laskettu aineistoista, joissa alle kolmen tai neljin suuruiset kokonaismaddrdt on esitetty
tietosuojasyistd muodossa “alle 3” tai "alle 4”. Tdllaisia tietosuojattuja lukuja oli erityisesti maa-
hanmuuttajataustaisten opiskelijoiden kohdalla.

Koulutusaloja kdsittelevissd tilastoissa on hyddynnetty vuoden 2016 kansallisen koulutusalaluo-
kittelun karkeinta luokittelua, jossa on 11 luokkaa: kasvatusalat, humanistiset ja taidealat, yhteis-
kunnalliset alat, kauppa-, hallinto- ja oikeustieteet, luonnontieteet, tietojenkdsittely ja tietoliikenne
(ICT), tekniikan alat, maa- ja metsdtalousalat, terveys- ja hyvinvointialat, palvelualat sekd muut
tai tuntemattomat koulutusalat. Tarkempia jaotteluita ei voitu tehd4 tietosuojasyiden takia.

Avrviointivierailut

Kvalitatiivinen aineistonkeruu toteutettiin korkeakouluissa opiskelijoille ja henkildstolle suunnat-
tujen tyOpajojen ja johdolle pidettyjen haastattelujen muodossa. Arviointikysymyksistd suuri osa
kohdistuu opiskelijoihin ja korkeakoulujen henkil6sto6n. Arviointiryhmd piti erityisen tirkednd
ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden kokemusten tavoittamista. Aineistonkeruumenetelmat
suunniteltiin ottaen huomioon kohderyhmain tavoittamisen haasteet. Arvioinnissa kuullut
ulkomaalaistaustaiset opiskelijat olivat kaikki korkeakouluissa lisndolevia, sisddn pddsseitd opis-
kelijoita eri opiskeluvaiheissa.

3 Kansainvalisten opiskelijoiden ryhm&an kuuluvat méariteltiin siten, ettd heilld ensimmainen muuttovuosi Suomeen on
sama kuin korkeakoulutuksen aloittamisvuosi ja lisaksi jokin seuraavista toteutuu: a) henkild ei ole Suomen kansalainen
ja on muuttanut ensimmaisen kerran pois maasta vasta ensimmaisen maahantulonsa jélkeen, b) henkild ei ole Suomen
kansalainen eika hanen maasta poismuuttamisesta ole tietoa, ¢) henkild on saanut Suomen kansalaisuuden korkeakou-
lutuksen aloittamisvuoden jélkeen ja on muuttanut ensimmaisen kerran pois maasta vasta ensimmaisen maahantulonsa
jalkeen tai d) henkild on saanut Suomen kansalaisuuden korkeakoulutuksen aloittamisvuoden jalkeen eika hanen maasta
poismuuttamisesta ole tietoa.

28



Arvioinnissa haluttiin huomioida my&s suomalaistaustaisten opiskelijoiden merkitys opiske-
lijayhteisén yhteenkuuluvuuden luomisessa ja osallisuuden syntymisessd. Paikallisilta opiske-
lijajdrjestoiltd haluttiin selvittdd opiskelijakuntien ja -jarjestdjen roolia ulkomaalaistaustaisten
osallisuuden ja yhteenkuuluvuuden edistimisessd.

Korkeakouluilta haluttiin selvittdd ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden tunnistamisen, ohja-
uksen ja tuen mekanismeja sekd sitd, miten korkeakoulut tukevat opintoihin hakeutumista ja
opintojen etenemistd. Aineistoa kerdttiin padasiassa arviointivierailuilla huhti-toukokuussa 2019.
Mukaan valittiin yhteensd 11 korkeakoulua perustuen koulutusalaprofiileihin, maantieteelliseen
kattavuuteen, opetuskieleen sekd ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden lukumadriin. Joukossa oli
kolme SIMHE-korkeakoulua (Karelia AMK, Oulun AMK ja Turun yliopisto). Arviointiryhma
tapasi vierailujen aikana 61 opiskelijaa, opettajia, hallinto- ja tukipalvelujen henkildstdd (yhteen-
sd 108 henkildston edustajaa) sekd korkeakoulujen johtoa (43 johdon edustajaa). Opiskelijoista
suurin osa (51 henkil6d) oli itse maahan muuttaneita. Maahanmuuttajataustaisten toistaiseksi
vahdinen osuus korkeakouluopiskelijoissa (ks. luku 3) ndkyi siis my®6s arviointivierailuilla. Koonti
arviointivierailuilla esitetyistd kysymyksistd kohderyhmittdin 16ytyy liitteestd 2. Osallistujien
kielellisten toiveiden mukaan kysymykset esitettiin ja keskustelua kdytiin joko suomeksi, ruot-
siksi ja englanniksi.

Korkeakoulujen henkil6std, opiskelijat ja opiskelijakuntien ja -jdrjestdjen edustajat kertoivat
kokemuksiaan tyOpajoissa, jotka toteutettiin learning cafe -menetelmalld siten, ettd teemoittain
jaotellut arviointikysymykset oli jaoteltu kolmelle eri pisteelle. Kukin ryhmad (2-5 henkil6d) kes-
kusteli yhdestd arvioinnin teemasta noin 20 minuuttia. Ryhma kirjasi ndkemyksiddn keskustelun
aikana sahkoiselle Padlet-alustalle, jolle tallennetut vastaukset muodostavat arvioinnin pddasiallisen
laadullisen aineiston. Tdmadn lisdksi arviointiryhmadn jdsenet kirjasivat omia havaintojaan ylos.
Heistd jokainen osallistui arviointivierailujen tyopajoihin myos fasilitoijina Padlet-pisteilld. Fa-
silitoijan tehtdvini oli varmistaa, ettd kunkin pisteen osallistujat ymmartavat kysymykset sekd
tarvittaessa rohkaista osallistujia keskusteluun. TySpajojen teemakohtaiset kysymykset 16ytyvit
liitteestd 2. Muutamaa opiskelijaa haastateltiin my0s erikseen yksilohaastatteluin, jos heiddn ei
ollut mahdollista osallistua tyOpajoihin, mutta he halusivat tulla arvioinnissa kuulluksi.

Korkeakoulun johtoa kuultiin puolistrukturoiduissa haastatteluissa, joissa osallistujat saivat vastata
etukdteen suunniteltuihin kysymyksiin haluamassaan jdrjestyksessd ja haluamillaan painotuksil-
la. Yksi arviointiryhmaldisistd (usein puheenjohtaja) toimi ensisijaisena haastattelijana muiden
tdydentdessd. Kirjurina toiminut arviointiryhman jdsen kirjasi johdon nikemykset ylos haastat-
telutilanteessa, minka lisdksi muut ldsndolevat arviointiryhmaldiset kirjasivat omia havaintojaan.

Kunkin arviointivierailun jdlkeen arviointiryhmad kokosi keskeisiksi kokemiaan asioita (mm.
osallisuuden esteitd ja hyvid kdytdnt6jd) yhteiselle alustalle eDuuniin. Arviointiryhmad analysoi
arviointivierailuilla kerdtyn aineiston luokittelevaa sisdllénanalyysia hyddyntden. Ndin saatiin
vastauksista esille yleisimmin esille nousseet ndkdkulmat, jotka jirjesteltiin teemoittain suhteessa
arviointikysymyksiin. Analyysin fokuksessa olivat ulkomaalaistaustaisten korkeakoulutukseen
hakeutumiseen ja sisddnpddsyyn vaikuttavat tekijdt sekd korkeakouluopintojen etenemistd edis-
tdvit ja estdvat tekijat.
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Varsinaisen aineistonkeruun lisdksi arviointiryhma kuuli alan kansallisia asiantuntijoita syksylla
2019 jdrjestetyssa tutkijatapaamisessa, jossa seitsemdn tutkijaa kommentoi analyysien tuloksia
ja kehittdmissuosituksia omiin tutkimuksiinsa ja projekteihinsa peilaten. Tutkijatapaamisen
keskustelut tuottivat lisdtietoa erityisesti S2-opintojen osalta ja vahvistivat kuvaa arvioinnissa
havaituista kehittdimiskohteista kohderyhman osallisuuteen liittyen.*

2.3 Arvioinnin keskeiset kasitteet

Arviointiryhmad on kokenut tirkedksi pohtia ja perustella selkedsti arvioinnissa kdytettdvia ka-
sitteitd. Arviointihanketta valmisteltaessa on tarkasteltu maahanmuuttoon liittyvien kasitteiden
kayttod tutkimuksissa, selvityksissd ja hankkeissa sekd kansallisesti ettd kansainvalisesti. Niissd
maahanmuuttajiin liittyva kasitteiden kenttd ndyttdytyy kirjavana ja vakiintumattomana.

Ulkomaalaistaustainen

Tassd arvioinnissa arviointiryhmd on padttanyt kayttad kisitettd #/komaalaistanstainen, joka huomioi
sekd maahan muuttaneet ettd Suomessa syntyneet maahanmuuttajien jilkeldiset (maahanmuut-
tajataustaiset). Kdsite on sisdllollisesti yhtenevd Tilastokeskuksen, OECD:n nykyisin kdyttdiman
madritelmdn ja laajan kansallisen Ulkomaalaista syntyperad olevien tyo- ja hyvinvointi Suomessa
-tutkimuksen (Nieminen ym. 2015) kdyttdman kdsitteen kanssa.

Tilastokeskuksen kisitesanastossa ulkomaalaistaustaisuus mairitelldin seuraavasti:
Ulkomaalaistaustaisia ovat ne henkilot, joiden molemmat vanhemmat tai ainoa tiedossa oleva vanhempi

on syntynyt ulkomailla. Ulkomaalaistanstaisia ovat myos ulkomailla syntyneet henkilot, joiden kummas-
takaan vanhemmasta ei ole tietoa vaestitietojarjestelmassa (Tilastokeskus 2019).

4 Tutkijatapaamisen osallistujat on kerrottu liitteessa 3.
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KUVIO 1. Arvioinnin keskeiset kdsitteet kohderyhman osalta

Yhteenkuuluvuus ja osallisuus

Kokemukset yhteenkuuluvuudesta (englanniksi be/onging) ja osallisuudesta (participation) liittyvit
ldheisesti toisiinsa. Yhteenkuuluvuutta voidaan tarkastella yhteenkuuluvuuden tunteena (sezse
of belonging); ihmisten kokemana yhteenkuuluvuutena suhteessa toisiinsa, yhteis6on tai paikkaan
tai monimutkaisena rakenteena, jota tuotetaan sosiaalisissa, materiaalisissa, kulttuurisissa, histo-
riallisissa ja poliittisissa suhteissa (po/itics of belonging). Nakokulma voi olla yksilon kokemukseen
pohjautuva tai sosiaalisten suhteiden muotoutumista tarkasteleva. (Yuval-Davis, 2011.) Tdssd
hankkeessa hyddynnetddn molempia tarkastelutapoja: selvitetddn, miten ulkomaalaistaustaiset
opiskelijat kokevat yhteenkuuluvuutta henkil6kohtaisella tasolla ja kysytddn korkeakouluilta ja
opiskelijayhteisoltd, milld tavoin yhteenkuuluvuuden kokemista mahdollistetaan.

Osallisuus on yhteisdssd syntyva tunne, kokemus kuulumisesta johonkin merkityksellisyyttd
lisddvddn kokonaisuuteen (Isola et al. 2017, THL 2019). Kokemus osallisuudesta voi syntya eri-
laisissa yhteisOissd, esimerkiksi opiskelussa, ty0ssa tai harrastustoiminnassa. Osallisuus ilmenee
yhteison jasenten keskeisend arvostuksena, tasavertaisuutena ja luottamuksena, sekd mahdol-
lisuutena vaikuttaa omassa yhteisdssd (THL 2019). Osallisuus mddrittyy oppijan kuulumisena
omaan oppimisymparistéonsa.

Tdssd arvioinnissa osallisuudella tarkoitetaan kuulumisen ja merkityksellisyyden kokemusta, joka
syntyy opiskeluyhteisdssd vuorovaikutussuhteiden, mahdollisuuksien ja yhteisiin asioihin vai-
kuttamisen kautta. Yhdenvertaisuuslaissa sdddetddn, ettd viranomaisilla, koulutuksen jdrjestdjilla
ja tydnantajilla on velvollisuus edistdd yhdenvertaisuutta.
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3.1 Kansalliset tutkimukset ja hankkeet

Maahanmuutto ilmiénd on ollut yksi 2010-luvun yhteiskunnallisesti ja koulutuspoliittisesti mer-
kittavistd kysymyksistd Suomessa. Tdmd on nikynyt myds tehtyjen tutkimusten ja selvitysten
maddrdssd. Ensimmadinen kansallinen kattava selvitys ulkomaalaistaustaisista Suomessa valmistui
vuonna 2015 Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen, Tilastokeskuksen ja Tyoterveyslaitoksen yh-
teistyond julkaistessa tutkimuksen Ulkomaista syntyperdd olevien tyi ja hyvinvointi Suomessa 2014
(Nieminen ym. 2015). Se kuvaa vuonna 2014 Suomessa vakituisesti asuvien ulkomaalaistaus-
taisten maahanmuuton syitd, koulutusta, kielitaitoa ja tydmarkkinatilannetta sekd terveyttd ja
hyvinvointia. Puutteellisia tilastotietoja tdydennettiin tutkimuksessa haastatteluin, jotta saatiin
koko ulkomaalaisvdeston kattavaa, tietosisdlloltddn laajaa ja ulkomaalaistaustaisten omaan kerto-
mukseen perustuvaa tietoa kotoutumisen suunnittelun pohjaksi®. Kuvioon 2 on koottu ulkomaa-
laistaustaisten koulutusastetiedot tutkintorekisterin ja UTH-tutkimuksessa kerdttyjen tietojen
pohjalta. Kuviosta voidaan lukea paitsi tilastoinnin haasteet, myos se, ettd ulkomaalaistaustaisten
korkeakoulutusaste on ldhes yhtd korkea kuin suomalaistaustaisten.

5 Tutkimus perustuu 5 449 henkildn satunnaisotokseen 15-64-vuotiaasta ulkomaalaistaustaisesta vaestosta, joiden
molemmat vanhemmat (tai ainoa tiedossa oleva vanhempi) olivat syntyneet muualla kuin Suomessa. Haastatteluun
osallistui 66 % otokseen kuuluneista (3 262 henkilda). (Nieminen ym. 2015, 8).
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KUVIO 2. 25-54-vuotiaiden ulkomaalais- ja suomalaistaustaisten koulutusrakenne UTH-
tutkimuksen (2014) ja Suomen tutkintorekisterin (2013) mukaan (%

Sittemmin ulkomaalaistaustaisia Suomessa on tarkasteltu useista eri ndakdkulmista kansallisissa
tutkimuksissa. Koulutuspolkua ja opintojen kulkua on tarkasteltu sekd UTH-tutkimuksen
pohjalta (Sutela & Larja 2015; Larja ym. 2015) ettd erillisissd tutkimuksissa eri kohderyhmittdin
(Kalalahti ym. 2017; Griga & Hadjar 2014; Kilpi-Jakonen 2017) sekd Opintojen kulku 2016 -ra-
portissa (SVT 2019).

Myo6s koulutuksen periytyvyyttd on tutkittu, mutta tulokset ovat osin ristiriitaisia mm. koh-
deryhmin maddrittelyyn ja tilastoinnin tapoihin liittyvistd syistd: tutkimuksissa tarkastellut
kohortit vaihtelevat (kohderyhmd on maddritelty eri tavoin), tarkasteltavat ikdluokat vaihtelevat
ja perhetausta-indikaattori on muodostettu vaihtelevasti (Kilpi-Jakonen 2012; Larja ym. 2015;
Kirjavainen & Pulkkinen 2017; ks. my0s Griga & Hadjar 2014; Kilpi-Jakonen 2018).

Ulkomaalaistaustaisten integroitumista suomalaiseen koulutusjirjestelmain on tarkasteltu
muun muassa talouden ja tydllistymisen nikdkulmasta (Sarvimaki ym. 2014; Yijdld & Luoma 2018),
kansainvilisesti korkeakoulutettujen osalta (Montonen 2017), lasten ja nuorten nidkékulmasta
(Ansala ym. 2014) sekd turvapaikanhakijoihin liittyen (CIMO 2016).

Ulkomaalaistaustaisen vdeston keskittyessd padkaupunkiseudulle, yhdenvertaisuuden toteutu-

mista, tyotd ja hyvinvointia on selvitetty my0s tdlle alueelle kohdennetusti (Saukkonen 2018;
Saukkonen 2019; Saukkonen & Peltonen 2018).
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Lisdksi edelleen on kdynnissd vuonna 2015 aloittanut Strategisen tutkimuksen neuvoston (STN)
rahoittama laaja eriarvoisuuteen keskittyva tutkimusohjelma (Saari 2019, 4.) ¢ Eriarvoisuutta
tutkiva ty6ryhmad julkaisi loppuraporttinsa vuonna 2018 (VNK 2018). Huoli eriarvoistumiskehityk-
sestd on voimistunut kohderyhman osalta my0s viimeisimmissd PISA-tuloksissa, jotka kertoivat
paitsi maahanmuuttajalasten, my6s maahanmuuttajataustaisten lasten eroista matematiikan ja
didinkielen osaamisessa suhteessa suomalaistaustaisiin oppilaisiin (OECD/OKM 2018).

Edelld mainittujen tutkimusten ja selvitysten lisiksi kansainvilisistad tutkinto-opiskelijoista
Suomessa on tarjolla sekd kansallisesti ettd kansainvaliselld yhteisty6lld tuotettua tietoa (European
student Barometer ym.). Koulutusperdistd maahanmuuttoa koskien syyskuussa 2019 ilmestyi mm.
OKM:n tyoéryhman raportti Kansainvilisten korkeakonlnopiskelijoiden maahantnlo ja integroituminen
sujnvaksi yhteistyilld (OKM 2019c).

Karvi on arvioinut ulkomaalaistaustaisten koulutuspolkua kolmessa arvioinnissa: Maahanmiunut-
tajataustaiset suomalaisessa koulutusjdrjestelmdssa (Pirinen (toim.) 2015), Ammattikorkeakonlnjen
maahanmunttajille jarjestimad korkeakouluopintoihin valmentava koulutus vnosina 2010-2017 (Lepola
2017) ja Tielld parempaan: Maahanmunttajien koulutukseen integroitumisen hyvid kdytintija (Puukko
ym. (toim.) 2019).

Vaikka kansallisen tason tutkimusta on runsaasti, timan arvioinnin spesifejd kohderyhmia
(maahanmuuttajat ja maahanmuuttajataustaiset) ei ole toistaiseksi erikseen tarkasteltu korkea-
koulutuksen osalta.

Keskeiset kansalliset hankkeet

Kiinnostus ulkomaalaistaustaisten, erityisesti maahanmuuttajien yhteiskuntaan integroitumista
kohtaan ndkyy kansallisen tutkimuksen lisddntymisen lisdksi myos politiikka- ja hallinnollis-
ten toimijoiden ulostuloissa ja poikii titen lisdselvityksid, toimenpide-ehdotuksia sekd lukuisia
hankkeita. Hankkeita pyoritetddn sekd kansainviliselld (mm. Euroopan sosiaalirahasto ESR) ettd
kansallisella erillisrahoituksella (mm. OKM, Suomen akatemia).

Turvapaikanhakijoiden mddrdn kasvaessa ylldttden vuonna 20157, opetus- ja kulttuuriministerio
reagoi asettamalla ohjausryhmain, jonka tehtdvidnd oli valmistella ja sovittaa yhteen lyhyen ja
pitkdn aikavdlin toimenpide-esityksid onnistuneen kotoutumisen edistimiseksi. Merkittdvalld
osalla nykyisistd selvityksistd ja hankkeista on jonkintasoinen alkujuurensa tdssd yhteydessd tun-
nistetuissa kehittimisenkohteissa. Julkaisusarja "Maahanmuuttajien koulutuspolut ja integrointi
- kipupisteet ja toimenpide-esitykset I-III” (OKM 2016-2019) luo katsauksen koulutuskentdn
tilanteeseen sisdltden laajat toimenpide-ehdotukset koulutusasteittain.

6 Useissa kansainvélisissa tilastotarkasteluissa Suomi vaikuttaa edelleen tasa-arvon ja hyvinvoinnin edellakavijalta (Saari
2019) ja esimerkiksi vield vuonna 2016 European social surveyssa Suomi oli nostettu kotoutumisen mallimaaksi (ESS
2016). Onkin esitetty tulkintoja, etté vaikka Suomi parjaa keskiarvotarkasteluissa tilastoissa, tietty osa vaestosta putoaa/
jaa entista enemman jélkeen hyvinvoinnin noususta (Saari 2019).

7 Vuonna 2015 Suomeen saapui 32 400 turvapaikanhakijaa, I&4hes kymmenkertainen maéra edelliseen vuoteen verrattuna.
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Arvioinnin kannalta keskeisid kansallisen tason hankkeita ovat olleet Metropolia Ammattikor-
keakoulun ja Jyvaskyldn yliopiston koordinoimat SIMHE®Metropolia (2016-2017) ja SIMHE-
UniPID (2016-2017) sekd Himeen ammattikorkeakoulun koordinoimat Urareitti (2015-2018)
ja Esteettd eteenpdin (HAMK 2013-2015). Lisdksi pienempid, paikallisia hankkeita on ollut run-
saasti eri puolella Suomea. Arvioinnin aikana esille tulleissa hankkeissa voi ndhda ldpileikkaavia
teemoja (taulukko 2).°

TAULUKKO 2. Kansallisia hankkeita teemoittain

TEEMA/PAINOPISTEALUE TEEMAAN LIITTYVIA HANKKEITA

Tyollistymisen tukeminen Urareitti, SIMHE-polku, Polkuja
tyohon, Toissd Suomessa,
Opin portailta tyoelamaan,
Maahanmuuttajat korkeakoulutukseen
ja tyoelamaan, Opettajaksi Suomeen-
tdydennyskoulutushanke, MESH-hanke

Kielitaidon kehittyminen Valmentavasta valmiiksi, KORKO, Integra,
Kielen avulla osalliseksi

Integraatio Toissa Suomessa, Polkuja tyohon,
Integra, Maahanmuuttajaopiskelijan
ddni — kokemuksia opintopolusta, Maiko-
hanke, Korkeasti koulutettujen osaaminen
kayttoon Suomessa-hanke

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen Urareitti, Toinen reitti yliopistoon, SIMHE-
hankkeet
Arviointi, ohjaus ja neuvonta Tie tutkintoon, MAAMOT-hanke,

SIMHEapp, Polulla-hanke, MABA-hanke

Nivelvaiheet ja koulutuspolkujen Valmentavasta valmiiksi, Esteetta

sujuvoittaminen eteenpadin, Korkeasti koulutettujen
osaaminen kayttoon Suomessa-hanke,
Integra, Maahanmuuttajat korkeakoulussa-

hanke
Opintojen eteneminen ja oppimaan Tutkinto-opiskelijoiden tukipajat-hanke
oppimisen taidot ulkomaalaistaustaisille

8 SIMHE=Supporting Immigrants in Higher Education in Finland

9 Taulukko ei ole kattava esitys kaikista Suomessa meneillaan olevista hankkeista, vaan sisaltaa arviointivierailuilla ja
arviointiprosessin aikana esille tulleet hankkeet.
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Opetus- ja kulttuuriministerio tukee edelleen SIMHE-toimintaa, joka hankkeen pddttymisen
jilkeen on vakiintunut strategiarahoitteiseksi maahanmuuton vastuukorkeakoulutoiminnaksi
kuudessa korkeakoulussa: Helsingin, Jyvdskyldn ja Turun yliopistoissa sekd Karelia, Metropolia
ja Oulun ammattikorkeakouluissa. SIMHE-toimintaan sisdltyy muun muassa haku- ja uraneu-
vonnan tukipalveluja maahanmuuttajille. Toiminnan tavoitteena on sujuvoittaa korkeasti koulu-
tettujen, eri statuksilla olevien maahanmuuttajien aiemmin hankitun osaamisen tunnistamista
ja tunnustamista (AHOT) sekd korkeakoulutukseen ohjautumista kansallisella ja alueellisella
tasolla (OPH 2019b). SIMHE-toiminta on esimerkki pyrkimyksistd vakiinnuttaa hankkeiden
pohjalta alkunsa saanutta toimintaa pysyvaksi osaksi korkeakoulujen toimintaa verkostomaisen
toimintamallin kautta.

3.2 Kansainvaliset selvitykset

Maahanmuuttajien koulutus nikyy keskeisend teemana my6s EU:n ja OECD:n toiminnassa ja
julkaisuissa. Kiinnostuksen ja kehittdmisen kohteeksi ovat koulutuksenkin osalta nousseet maa-
hanmuuttajavdeston kotouttamisen, integraation ja tyollistimisen kysymykset. Koulutus ndhddin
ensiarvoisen tdrkednd tekijand ndihin vaikuttamiseksi. OECD:n piirissd teema on esilld monin
tavoin: Migrant Education -sivustona, Learning Framework 2030 -ohjelmana, The future of education
and skills 2030 ja Strength through Diversity -projekteina sekd Lifelong learning for all -politiikkaoh-
jelmassa. OECD:n toiminnan tavoitteena tdlld sektorilla on tukea valtioiden koulutusjdrjestelmid
maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden akateemisen, sosiaalisen ja emotionaalisen resilienssin
edistimisessd (OECD 2018b, 3).

EU ja OECD ovat my®s tehneet yhteistyotd maahanmuuttajien integraation osalta laajassa OECD-
ja EU-maiden vertailututkimuksessa, jossa tarkastellaan koulutusta osana integroitumisprosessia
(OECD/EU 2015). My6s Suomi on edustettuna kyseisessd tutkimuksessa, minka lisdksi Suomi
tekee OECD:n kanssa yhteisty6td muun muassa PISA-tutkimusten ja Education at a Glance-
indikaattorijulkaisujen muodossa. Sisdministerio toimitti raportin myds International Migration
2016-2017 -selvitykseen (Ministry of the Interior 2017).

Rajaa kansallisen ja kansainvilisen vdlille ei usein ole edes tarpeen vetdd, koska tutkimus- ja sel-
vitystyotd tehdddn linsimaissa enenevissd madrin jaettujen nikdkulmien pohjalta, yhtenevdisin
tavoittein ja tarkastelumenetelmin sekd yhteistyond. Esimerkiksi maahanmuutto oli pddteemana
viime vuoden UNESCO:n Global Education Monitoring 2019-raportissa (UNESCO 2018), jossa
tarkastellaan kansainvalisten muuttoliikkeiden vaikutuksia koulutukseen pddsyyn ja sen laatuun
maahanmuuttajien ja kohdemaiden ndkdkulmasta (mt., 9). Sekd kansallisesti ettd kansainvilisesti
jatkuva oppiminen nihdddn vilttimattomana edellytyksend muun muassa tyollisyyden, talou-
dellisen hyvinvoinnin ja syrjaytymisen ehkdisyn edistdmiselle (OKM 2018a; OKM 2018b, OKM
2018c, 13). Yhdenvertaisuus oli vuoden 2018 Education at a Glance -raportin pditeema (OECD
2018c). Raportissa mm. todetaan, ettei yleinen koulutustason nousu takaa Suomessakaan hyotyjd
kaikille; ulkomailla syntyneet ansaitsevat selvdsti vihemman kuin samantasoisesti koulutetut
Suomessa syntyneet. Tiedetddn myds, ettd vanhempien koulutus, sukupuoli, maahanmuuttajata-
usta ja syntymédmaa vaikuttavat koulutuspolkuun ja tyollistymiseen (OECD 2018a; OKM 2018d).
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3.3 Ulkomaalaistaustaiset vdestossa ja korkeakouluissa

Tilastokeskuksen mukaan Suomessa asui vuoden 2018 lopussa 402 619 ulkomaalaistaustaista
henkil6d, mika oli 7,3 prosenttia koko vdestostd. Heistd maahanmuuttajia oli 335 414 ja Suomessa
syntyneitd maahanmuuttajataustaisia 67 205. Ulkomaalaistaustaisten mdird on kaksinkertaistunut
kymmenessd vuodessa. (Tilastokeskus 2019b.)!°

Ulkomaalaistaustaisten méara Suomessa
1990-2018
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KUVIO 3. Ulkomaalaistaustaisten maara Suomessa 1990-2018
Lahde: Tilastokeskus 2019b

Maahanmuuttajien ikdrakenne poikkeaa selvdsti maahanmuuttajataustaisten ikdrakenteesta
(kuviot 4 ja 5). Enemmist6 ulkomailla syntyneistd on ty6ikdisid, ja suurin yksittdinen ikiryhma
on 30-34-vuotiaat.

10 Vuoden 2018 lopussa eurooppalaistaustaisten osuus maahanmuuttajista oli yli puolet (55 %). Aasialaistaustaisten osuus
oli 29 ja afrikkalaistaustaisten osuus 11 prosenttia. Suomessa syntyneista ulkomaalaistaustaisista (maahanmuuttaja-
taustaiset) eurooppalaistaustaisten osuus oli 48 prosenttia, aasialaistaustaisten osuus 27 ja afrikkalaistaustaisten osuus
22 prosenttia. Afrikkalaistaustaisten osuus ulkomaalaistaustaisista on kaksinkertainen toisessa polvessa. (Tilastokeskus
2019b.)

39



75—
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
5-9
0-4

30000 25t 20t 15t 10t 5000 O 5000 10t 15t 20t 25t 30 000

M Naiset = Miehet
Lahde: Tilastokeskus 2018a

KUVIO 4. Ulkomailla syntyneiden ulkomaalaistaustaisten vaestorakenne vuoden 2017 lopussa
(yhteensa 321 494 henkil64, ei rajattu pois kansainvalisia opiskelijoita)

Sen sijaan maahanmuuttajataustaisista vuonna 2017 suurin osa oli 0-14-vuotiaita (48 169 henkilod,
77 %), ja 20-34-vuotiaita oli vain 5 567 henkildd (9 %) (Tilastokeskus 2018a). Maahanmuuttajista
suuri osa voisi siis ikdnsd puolesta opiskella korkeakoulussa, mutta selvd enemmisté maahan-
muuttajataustaisista on vasta varhaiskasvatus- ja kouluikdisid. Alle kouluikdisistd (0-6-vuotiaat)
ulkomaalaistaustaisten osuus oli vuoden 2018 lopussa 10,3 prosenttia.

Pddkaupunkiseudulla alle kouluikdisistd jo joka neljds on ulkomaalaistaustainen. (Tilasto-
keskus 2019b.) Ulkomaalaistaustaisten opintopolkujen sujuvoittaminen muodostuu tdten
koko ajan ajankohtaisemmaksi ja tdrkedmmadksi kansallisen tason tavoitteeksi.
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KUVIO 5. Suomessa syntyneiden ulkomaalaistaustaisten vaestérakenne vuoden 2017 lopussa
(vhteensa 62 629 henkil6a)

Vuoden 2018 Education at a Glance-raportin mukaan ulkomaalaistaustaisia oli korkeakouluis-
samme 3 % uusista opiskelijoista, kun vdestdssd saman ikdluokan osuus (18-24-vuotiaat) oli 6
prosenttia. Luvut ovat huomattavasti alhaisemmat kuin naapurimaissamme Ruotsissa (18/22),
Norjassa (10/15) ja Virossa (5/9). (OECD 2018c, 242).
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Luku 4 muodostaa tilastollisen katsauksen kohderyhmain osallistumisesta korkeakoulutukseen.
Tarkastelussa ovat

= opinto-oikeuksien mdird ja niiden alueellinen jakautuminen
= koulutuspaikkaa hakeneiden ja vastaanottaneiden mdara
= kohderyhmdn suuntautuminen koulutusaloille

= valmistuminen ja sijoittuminen opintojen jilkeen

4.1 Opinto-oikeuksien maara ja alueellinen jakaantuminen

Maahanmuuttajataustaisilla opiskelijoilla oli vuonna 2017 lihes 1 400 opinto-oikeutta Suo-
men korkeakouluissa, mikd oli noin tuhat enemmadn kuin vuonna 2012 (Kuvio 6). Yksittdisistd
korkeakoulututkinnoista ammattikorkeakoulututkinnot (AMK) olivat selvdsti suosituimpia
maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden keskuudessa, silld heistd 56 % opiskeli jotakin AMK-
tutkintoa. Alempaa korkeakoulututkintoa maahanmuuttajataustaisista opiskeli 33 % ja ylempdd
korkeakoulututkintoa 10 %.

Maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden mddrdn jyrkkd nousu vuosina 2012-2017 kertoo
siitd, ettd ikdrakenteeltaan hyvin nuoresta maahanmuuttajataustaisten ryhmastd yha useampi
kasvoi tarkasteluajanjakson kuluessa ikddn, jossa korkeakouluopintojen aloittaminen on
ajankohtaista.
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Maahanmuuttajataustaisten opinto-oikeuksien médrd on nelinkertaistunut vuodesta 2012 (kuvio 6),
mutta on silti edelleen erittdin alhainen, alle 0,5 prosenttia kaikista korkeakouluopiskelijoista (SVT
2018). Maahanmuuttajataustaisilla oli opinto-oikeuksia 1400 kappaletta vuonna 2017. Raportin
tilastojen tulkinnassa onkin syytd ottaa huomioon erityisesti maahanmuuttajataustaisen vieston
pieni koko ja nuori ikdrakenne: Tilastokeskuksen mukaan vuoden 2017 lopussa kyseiseen viesto-
ryhmaddn kuului 62 629 henkildd, joista 48 169 (77 %) oli 0-14-vuotiaita. 20-34-vuotiaita eli niin
sanotusti korkeakouluikdisid oli vain 5 567 henkilda (9 %). (Tilastokeskus 2018a.)!!

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ammattikorkeakoulututkinto (AMK) m Alempi korkeakoulututkinto
m Ylempi ammattikorkeakoulututkinto (YAMK) m Ylempi korkeakoulututkinto
m Jatkotutkinto
Lahde: Tilastokeskus

KUVIO 6. Maahanmuuttajataustaiset Iasna- ja poissaolevat opiskelijat 2012-2017

Maahanmuuttajataustaisten tapaan myos zaahanmuuttajilla noin puolet (48 %) opinto-oikeuksista
oli AMK-tutkintoihin. Huomionarvoista on lisdksi se, ettd vuonna 2017 maahanmuuttajien opinto-
oikeuksista lihes neljannes oli ylempiin korkeakoulututkintoihin ja 16 % jatko-opintoihin, mutta
alempien korkeakoulututkintojen osuus oli vain 9 %. (Kuvio 7.)

11 L&sné&- ja poissaolevien opiskelijoiden mééria tarkasteltiin huomioimalla kaikki yksittaisen henkilén opinto-oikeudet per
tilastovuosi, eli esitellyt luvut eivat valttamatta vastaa yksittaisten opiskelijoiden lukumaaria, koska henkilélla voi olla
monta opinto-oikeutta. Esimerkiksi alemman korkeakoulututkinnon opinto-oikeus tarkoittaa sitd, ettd henkil6 opiskelee
kandidaatin tutkintoa. Kun kandidaatin tutkinto on suoritettu, henkilén opinto-oikeudeksi muuttuu ylempi korkeakoulu-
tutkinto (pl. koulutusohjelmat, joissa kandidaatin tutkinto ei automaattisesti oikeuta jatkamaan maisteriopintoihin).
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Tdma kertoo siitd, ettd maahanmuuttajat aloittavat usein yliopisto-opinnot suoraan mais-
teriopinnoista tai jatko-opinnoista.

Maahanmuuttajaopiskelijoiden maird korkeakouluissa on pysynyt tasaisena: vuonna 2017
opinto-oikeuksia oli noin 13 900, mikd oli hieman enemmadn kuin vuonna 2012 (noin 13 200).
Suhteellisesti tdmd on noin 4,7 % kaikista korkeakouluopiskelijoista (294 516).

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ammattikorkeakoulututkinto (AMK) m Alempi korkeakoulututkinto
m Ylempi ammattikorkeakoulututkinto (YAMK) m Ylempi korkeakoulututkinto
m Jatkotutkinto
Lahde: Tilastokeskus

KUVIO 7. Ldsna- ja poissaolevat maahanmuuttajaopiskelijat 2012—-2017

Maahanmuuttajataustaisiin- ja suomalaistaustaisiin opiskelijoihin verrattuna zaabanmuuttajaopis-
kelijat jakautuivat siis selkedsti eri tavalla eri koulutusasteille, koska edellisistd ryhmistd poiketen
maahanmuuttajaopiskelijoiden joukossa alempaa korkeakoulututkintoa suorittaneita oli selvasti
vihemman kuin ylempdd korkeakoulututkintoa tai jatkotutkintoa suorittaneita.
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Vertailun vuoksi vuonna 2017 suomalaistaustaisista opiskelijoista 44 % opiskeli AMK-tutkintoa,
29 % alempaa korkeakoulututkintoa ja 18 % ylempad korkeakoulututkintoa. Yhteensad suomalais-
taustaisilla opiskelijoilla oli noin 267 650 opinto-oikeutta.

Ulkomaalaistaustaiset opiskelijat keskittyivat suomalaistaustaisia
selvasti voimakkaammin paakaupunkiseudulle

Vuonna 2017 padkaupunkiseutu oli maakuntiin verrattuna selkedsti merkittavin yksittdinen alue
ulkomaalaistaustaisten opiskelijoidenmadralld mitattuna. Ulkomaalaistanstaisista AMK-opiskelijoista
37 % ja YAMK-opiskelijoista 56 % opiskeli jossakin pddkaupunkiseudun ammattikorkeakoulussa.
Varsinais-Suomi oli toiseksi merkittdvin alue, mutta sen vastaavat osuudet olivat vain 7 % ja 6 %.
(taulukko 3.)

Ulkomaalaistaustaisten opinto-oikeuksia oli huomattavasti eniten padkaupunkiseudulla, silld
alempaa korkeakoulututkintoa opiskelleista 48 % ja ylempdd korkeakoulututkintoa opiskelleista
kolmannes opiskeli jossakin pddkaupunkiseudun yliopistossa. Toiseksi eniten alempaa korkea-
koulututkintoa opiskelleita oli Pirkanmaalla (11 %) ja ylempdd korkeakoulututkintoa opiskelleita
Varsinais-Suomessa (15 %).

Kaikkien koulutusasteiden (YAMK pois lukien) maahanmuuttajataustaisista opiskelijoista noin
puolet opiskeli pddkaupunkiseudulla vuonna 2017. Maahanmuuttajaopiskelijoiden vastaavat
osuudet vaihtelivat 33-57 % vililld ja suomalaistaustaisten 24-33 % valilla.

TAULUKKO 3. Padkaupunkiseudulla opiskelleiden osuus kaikista opiskelijoista syntyperdn ja
koulutusasteen mukaan vuonna 2017

AMK YAMK Alempi Ylempi
korkeakoulu- korkeakoulu-
tutkinto tutkinto
Maahan- 53 % B 56 % 46-49 %
muuttaja- (N=n. 770) (N=465) (N=132-140)
taustaiset
Maahan- 36 % 57 % 45 % 33%
muuttajat (N=6 665) (N=n. 611) (N=1 223) (N=3 233)
Suomalais- 24 % 27 % 33% 32%
taustaiset (N=116 958) (N=11 205) (N=76 339) (N=n. 48 737)

* = Ei huomioitu, koska pk-seudulla oli alle 4 opiskelijaa ja koko Suomessa 4-12.
Lahde: Tilastokeskus
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4.2 Koulutuspaikkaa hakeneet ja -paikan vastaanottaneet

Neljanneksella maahanmuuttajahakijoista on jo hakiessaan korkea-asteen tutkinto

Vuonna 2017 korkea-asteen tutkinnon omanneita korkeakoulutukseen hakeneita oli eniten maa-
hanmuuttajien (24 %) joukossa ja vahiten maahanmuuttajataustaisten (3 %) joukossa.

Se, ettd noin neljannekselld maahanmuuttajista on jo hakiessaan taustalla korkeakoulutus,
kertoo halusta tai tarpeesta hankkia jo olemassa olevan korkeakoulututkinnon rinnalle toinen.

Tdhdn liittyvid tekijoitd, kuten tydllistymiseen liittyvid haasteita, kuvataan tarkemmin vierai-
luaineiston analyysissa. Maahanmuuttajataustaisten korkeakoulutettujen pieni osuus selittyy
puolestaan maahanmuuttajataustaisen vdeston nuorella ikirakenteella (kuvio 8)."2

Maahanmuuttajahakijoista 10 % oli hakijoita, joiden pohjakoulutus on jostain syystd luokiteltu
muu tai tuntematon -kategoriaan. Tdma voi johtua esimerkiksi siitd, ettd joillekin ulkomailla
suoritetuille tutkinnoille ei ole ollut hakuprosessissa mahdollista 16ytdd vastinetta Suomen kou-
lutusjdrjestelmdstd. Maahanmuuttajataustaisten ja suomalaistaustaisten vastaava osuus oli vain
2 %. (Kuvio 8.)

Maahanmuuttajataustainen 3 95
(N=1694) [u2 ' | ' |
Maahanmuuttaja ;24 67
(N=7 967) |wwssm 10 | ‘
Suomalaistaustainen : 79

20
(N=159 571) |l2 i

0 25 50 75 100

o/
/0

Toinen aste [ Korkea-aste M Muu tai tuntematon

Lahde: Tilastokeskus

KUVIO 8. Korkeakoulutukseen hakeneiden koulutustaso vuonna 2017 syntyperdan mukaan
(%, ei huomioitu jatko-opintoihin hakeneita)

12 Hakeneiden pohjakoulutusta tarkasteltiin huomioimalla koulutustaso, jonka hakija itse ilmoitti korkeimmaksi koulutuk-

sekseen. Muu tai tuntematon -kategoriaan on yhdistetty kategoriat "muu", "avoin yliopisto" ja "pohjakoulutus ulkomailla
suoritettu".
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Ulkomaalaistaustaisten on vaikea paasta opiskelemaan

Yksittdisid ulkomaalaistaustaisia hakijoita oli 7 967 ja hakijoista 28 % vastaanotti ainakin yhden
paikan. Suomalaistaustaisten yksittdisten hakijoiden maard oli 159 571 ja vastaanottaneiden
osuus 34 %.'>!

Niin maahanmuuttajat, maahanmuuttajataustaiset kuin suomalaistaustaisetkin hakivat vuonna
2017 eniten AMK-tutkintoon johtaviin koulutusohjelmiin. Maahanmunttajataustaisten miesten
ja naisten osalta yksittdisten paikan vastaanottaneiden osuus kaikista sukupuolen mukaisista
yksittdisistd hakeneista oli suurin AMK-tutkintoon hakeneiden joukoissa (miehet 25 % ja naiset
17 %). Sen sijaan maahanmuuttajien ja suomalaistaustaisten kohdalla vastaavat osuudet olivat suurimpia
YAMK-tutkintojen kohdalla (maahanmuuttajamiehet 29 % ja -naiset 25 %, suomalaistaustaiset
miehet 55 % ja -naiset 46 %). (Taulukko 4.)'

Kaikkien korkeakouluasteiden sisddnpddsyn huomioiden ulkomaalaistaustaisista suhteellisesti
parhaiten pddsevit sisddn maahanmuuttajat ylempiin AMK-tutkintoihin, mutta toisaalta suo-
malaistaustaisiin verrattuna ndmdkin luvut ovat alhaiset.

Kaikissa vdestoryhmissd oli enemmadn yksittdisid naishakijoita kuin mieshakijoita, mutta
kaikissa ryhmissd naisiin verrattuna mieshakijoista suurempi osuus otti paikan vastaan
(taulukko 4).

Maahanmuuttajataustaisten naisten alhainen osuus ylempien korkeakoulututkintojen osalta
(11 %) herdttdd jatkokysymyksid selittavistd tekijoistd (taulukko 4). Ovatko he hakeneet aloille,
joille on vaikea pddstd? Mitd ndmad alat ovat olleet? Maahanmuuttajataustaisten osalta huolta
herdttdd kokonaisuutena alhainen paikan vastaanottaneiden osuus suhteessa hakijoihin. Vaikka
otos on pieni, tiedot viittaavat siihen, ettd suomalaisen koulutuspolun (peruskoulu + lukio/2.aste)
lapikdyneilld on vaikeuksia padstd erityisesti yliopisto-opintoihin. My6s ammattikorkeakoulu-
opintojen suhteen aloitusosuudet ovat huomattavasti suomalaistaustaisia alhaisemmat (25 % ja
17 % vs. 36 % ja 28 %).

Sisddn pddsseiden alhaiset osuudet viittaavat siihen, ettd suomalainen koulutusjdrjestelmd
ei tdlld hetkelld kykene tuottamaan maahanmuuttajataustaisille riittdvid osaamisen edelly-
tyksid korkeakouluopintoihin.

13 Suurin osa yliopistoon hakevista hakee koulutukseen, jonka tavoitetutkintona on maisterin tutkinto. Talldin hakukohteeksi
on tilastoitu ylempi korkeakoulututkinto, jonka suoritus kaytdnndssa kuitenkin usein alkaa alemmasta korkeakoulututkin-
nosta (ellei ole hakenut suoraan maisteriohjelmaan).

14 Taulukossa 3 ja kuvioissa 21-26 henkil6 on otettu huomioon kerran tilastovuotta kohden per koulutusaste. Taten henkild
voi olla yhteensé nelja kertaa yksittainen hakija ja yksittainen paikan vastaanottaja.

15 Koulutusalakohtaiset erot eivét tule esiin tallaisissa vertailuissa. Tietosuojasyisté alakohtaisia tietoja ei ollut mahdollista
saada télt4 osin.
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TAULUKKO 4. Korkeakoulutuspaikkaa hakeneet ja paikan vastaanottaneet syntyperadn,
sukupuolen ja koulutusasteen mukaan vuonna 2017

Maahanmuuttaja- Maahanmuuttajat Suomalais-
taustaiset taustaiset
Miehet Naiset Miehet Naiset Miehet Naiset
Ammattikorkeakoulu-
tutkinto (AMK)
Hakeneet 475 650 2 250 3338 37 411 57 919
Paikan vastaanottaneet 120 107 646 744 13 559 15 984
Vastaanottaneiden 25 % 17 % 29 % 22 % 36 % 28 %

osuus hakeneista

Ylempi ammattikorkea-
koulututkinto (YAMK)

Hakeneet  Alle 10 Alle 10 382 403 2 835 6 775
Paikan vastaanottaneet 0 Alle 10 111 100 1 552 3 105
Vastaanottaneiden & & 29 % 25 % 515 74 46 %
osuus hakeneista
Alempi ]
korkeakoulututkinto
Hakeneet 216 345 361 634 15 599 22 627
Paikan vastaanottaneet 25 43 52 75 3 22y 4242
Vastaanottaneiden 12 % 13 % 14 % 12 % 21 % 19 %
osuus hakeneista
Ylempi
korkeakoulututkinto
Hakeneet 283 406 940 1208 24 233 36 902
Paikan vastaanottaneet 53 45 217 254 5650 7 662
Vastaanottaneiden 19 % 11% 23 % 21 % 23 % 21 %

osuus hakeneista

* = Ei huomioitu hakeneiden vahdisen maaran takia.
Lahde: Tilastokeskus

Avoimen vaylan volyymit ovat toistaiseksi pienet

Vuosina 2015-2017 korkeakoulupaikkaa hakeneista yksittdisistd maahanmuuttajataustaisista
1 % sekd maahanmuuttajista ja suomalaistaustaisista 2 % haki paikkaa avoimen vdyldn kautta.
Avoimen vdyldn kautta paikkaa hakeneiden osuus oli siis hyvin pieni.'¢

Vuosina 2015-2017 avoimen vdyldn kautta hakeneita yksittdisid henkil6itd oli yhteensd 8 092,
joista 0,4 % oli maahanmuuttajataustaisia ja 5,4 % maahanmuuttajia. Kaikista em. vuosina avoimen
vayldn kautta hakeneista 40 % vastaanotti koulutuspaikan. (Taulukko 5.) Paikan vastaanottaneiden
todellinen osuus voi olla suurempi, koska taulukossa 8 esitetty paikan vastaanottaneiden maara

16 Vuosina 2015-2017 avoimen vaylan kautta hakeneiden maaria tarkasteltiin huomioimalla sellaiset hakijat, jotka ilmoittivat
hakuprosessissa pohjakoulutuksekseen avoimen korkeakoulutuksen opinnot. Yksittdinen henkilé huomioitiin kerran per
tilastovuosi, ja mukana ovat ammattikorkeakoulututkintoihin, ylempiin ammattikorkeakoulututkintoihin seka alempiin ja
ylempiin korkeakoulututkintoihin hakeneet.
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kuvaa niiden henkil6iden mddrdd, jotka saivat paikan ensimmadiselld avoimen vdyldn haullaan
tiettynd tilastovuonna. Arviointivierailuilla haastateltujen mukaan korkeakouluissa on vihen-
netty avoimen vdyldn aloituspaikkoja osana korkeakoulujen pddsykoekdytintdjen uudistamista.

TAULUKKO 5. Avoimen vdylan kautta hakeneiden ja paikan vastaanottaneiden maara vuosina
2015-2017 (henkilé huomioitu kerran per tilastovuosi)

Hakeneet Paikan vastaanottaneet
Maahanmuuttajataustaiset 36 14
Maahanmuuttajat 437 141
Suomalaistaustaiset 7 619 3043
Yhteensa 8 092 3198

Lahde: Tilastokeskus

4.3 Yleisimmat koulutusalat

Kuten jo edelld kdvi ilmi, vastaanotettujen paikkojen mddrd vaihtelee suuresti viestoryhmittdin.
Kun jatkotutkintopaikat jatetddn huomiotta, vuonna 2017 vastaanotetut korkeakoulutuspaikat
jakaantuvat seuraavasti:

= maahanmuuttajataustaiset 393
= maahanmuuttajat 2 200

= suomalaistaustaiset 55 052

Suuret erot aloituspaikkojen maidrissd tulee huomioida tulkintoja tehtdessd. Seuraavassa tarkas-
tellaan, miten aloituspaikat jakaantuivat koulutusaloittain sekd suhteutetaan niitd tietoja haku-
kohteiden alakohtaisiin mddriin. Kuviot ilmentavit aloituspaikkojen tilannetta.

Ammattikorkeakouluissa naiset vastaanottavat terveys- ja
hyvinvointialojen ja miehet tekniikan alojen koulutuspaikkoja

Ammattikorkeakoulututkintoihin vastaanotettujen paikkojen osuus kaikista vastaanotetuista
paikoista oli maahanmuuttajataustaisilla 58 %, maahanmuuttajilla 63 % ja suomalaistaustaisilla
54 %.'” YAMK-tutkintojen koulutuspaikkoja maahanmuuttajataustaisten viaestoryhmadssa vas-
taanotettiin alle 10.

17 Vastaanotettuja koulutuspaikkoja on tarkasteltu huomioimalla kaikki yksittaisen henkilon vuonna 2017 vastaanottamat
koulutuspaikat.

51



Maahanmunttajatanstaiset vastaanottivat vuonna 2017 yhteensd 227 koulutuspaikkaa AMK-
tutkintoihin, joista suurin osa oli terveys- ja hyvinvointialojen (28 %) sekd kauppa-, hallinto- ja
oikeustieteiden (27 %) paikkoja (kuvio 9). Nimd alat olivat my0s suosituimpia ensisijaisia maahan-
muuttajataustaisten ammattikorkeakoulujen hakukohteita, silld 1 121 ensisijaisesta hausta ldhes
puolet (45 %) kohdistui terveys- ja hyvinvointialoille ja 23 % kauppa-, hallinto- ja oikeustieteisiin.

Terveys- ja hyvinvointialat 63

Kauppa-, hallinto- ja oikeustieteet 62
Tekniikan alat
Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT)
Palvelualat

Humanistiset ja taidealat Alle 10
Kasvatusalat Alle 10 i
0 20 40 60 80

[l Naiset | Miehet

Lahde: Tilastokeskus

KUVIO 9. Maahanmuuttajataustaisten vastaanottamat ammattikorkeakoulututkintojen (AMK)
koulutuspaikat koulutusalan ja sukupuolen mukaan vuonna 2017 (yhteensd 227 paikkaa)

Maabanmunuttajien vastaanottamien AMK-koulutuspaikkojen lukumaddrd oli huomattavasti suurempi.
Maahanmuuttajataustaisten tapaan myos maahanmuuttajien suosituimpia aloja olivat terveys- ja
hyvinvointialat (31 %) sekd kauppa-, hallinto- ja oikeustieteet (27 %). (Kuvio 10.)

YAMK-koulutuspaikkoja maahanmuuttajat vastaanottivat selvdsti AMK-paikkoja vihemmadn
(211), ja my6s YAMK-paikkojen kohdalla suosituimpia olivat kauppa-, hallinto- ja oikeustieteet
(36 %) sekd terveys- ja hyvinvointialat (22 %).

Terveys- ja hyvinvointialojen sekd kauppa-, hallinto- ja oikeustieteiden suosio wzaahanmuuttajien
keskuudessa ndkyy my®s siind, ettd vuonna 2017 maahanmuuttajat hakivat ammattikorkeakou-
luihin ensisijaisesti 5 958 kertaa, ja ndistd hauista puolet kohdistui terveys- ja hyvinvointialoille
ja 19 % kauppa-, hallinto- ja oikeustieteiden aloille.
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Terveys- ja hyvinvointialat 431

Kauppa-, hallinto- ja oikeustieteet 37;4
Tekniikan alat |

Tietojenkadsittely ja tietoliikenne (ICT)
Palvelualat

Humanistiset ja taidealat

Kasvatusalat Alle 10
Luonnontieteet Alle 10

Maa- ja metsdtalousalat Alle 10
0 100 200 300 400 500
[l Naiset = Miehet

Lahde: Tilastokeskus

KUVIO 10. Maahanmuuttajien vastaanottamat ammattikorkeakoulututkintojen (AMK)
koulutuspaikat koulutusalan ja sukupuolen mukaan vuonna 2017 (yhteensa 1 391 paikkaa)

Viisi suosituinta alaa olivat maahanmuuttajataustaisten ja maahanmuuttajien keskuudessa
tdysin samat, ja myos niiden jdrjestys oli sama.

Naiset suuntautuivat useimmin terveys- ja hyvinvointialoille ja miehet tekniikan aloille. (Kuviot
8ja 9.) My6s maahanmuuttajamiehet hakivat ensisijaisesti eniten terveys- ja hyvinvointialoille,
mutta vastaanottivat kuitenkin selvisti enemman tekniikan alan paikkoja. Tdma viittaa siihen,
ettd maahanmuuttajamiehet padsevit helpommin sisddn tekniikan aloille kuin terveys- ja hy-
vinvointialoille.

Suomalaistaustaiset vastaanottivat vuonna 2017 yhteensd 29 597 koulutuspaikkaa AMK-tutkin-
toihin. Eniten vastaanotettiin terveys- ja hyvinvointialojen (33 %) sekd tekniikan alojen (23 %)
koulutuspaikkoja. Suomalaistaustaisten naisten ammattikorkeakouluihin vastaanottamista
koulutuspaikoista yli puolet oli terveys- ja hyvinvointialojen paikkoja, mikd on huomattavasti
enemmadn kuin ulkomaalaistaustaisilla. My®s yliopistojen kasvatusalat olivat kolmen yleisimman
alan joukossa vain suomalaistaustaisilla naisilla (ks. seuraava luku). Tdssd suhteessa tilastot eivat
tue nikemystd, ettd ulkomaalaistaustaiset naiset ohjautuisivat erityisen voimakkaasti terveyden-
hoitoalalle korkeakonlntuksen osalta.

Kaikissa tarkastelluissa vdestoryhmissd terveys- ja hyvinvointialojen paikan vastaanottaneista
noin kahdeksan kymmenestd oli nainen.
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Sen sijaan tekniikan alojen paikan vastaanottaneista kahdeksan kymmenestd oli mies maahanmuut-
tajien ja suomalaistaustaisten kohdalla, ja maahanmuuttajien osalta vastaava osuus oli yhdeksdn
kymmenestd. Vastaanotetuista AMK-tutkintojen koulutuspaikoista kahden suosituimman alan
osuus oli selvdsti yli puolet kaikista vastaanotetuista paikoista niin maahanmuuttajataustaisilla
(55 %), maahanmuuttajilla (58 %) kuin suomalaistaustaisillakin (56 %) (kuviot 9-11).

Terveys- ja hyvinvointialat | 9792
Tekniikan alat 6 819

Kauppa-, hallinto- ja oikeustieteet : 5804
Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT) 2675 3

Palvelualat 1835
Humanistiset ja taidealat 1477
Maa- ja metsatalousalat 791

Kasvatusalat 270

Yhteiskunnalliset alat |78
Luonnontieteet |56 :
0 2 500 5000 7 500 10 000

Naiset  Miehet

Lahde: Tilastokeskus

KUVIO 11. Suomalaistaustaisten vastaanottamat ammattikorkeakoulututkintojen (AMK)
koulutuspaikat koulutusalan ja sukupuolen mukaan vuonna 2017 (yhteensa 29 597 paikkaa)

Yliopistojen perustutkinnoissa ulkomaalaistaustaisten on
vaikea pdadsta terveys- ja hyvinvointialoille

Maahanmunttajataustaiset vastaanottivat vuonna 2017 166 yliopistojen perustutkintojen koulutus-
paikkaa. Eniten vastaanotettiin tekniikan alojen (25 %) sekd kauppa-, hallinto- ja oikeustieteiden
(15 %) paikkoja. (Kuvio 12.)

Huomionarvoista on, ettd terveys- ja hyvinvointialat olivat vastaanotettujen paikkojen listauksessa
vasta viidennelld sijalla 9 % osuudella, vaikka maahanmuuttajataustaisten 775 ensisijaisesta haus-
ta yliopistojen perustutkintoihin yli neljainnes (26 %) kohdistui ndille aloille. Timd kertoo siitd,
ettd ryhmain on vaikea pdistd kyseisen alan opintoihin, vaikka ala hakukohteena onkin suosittu.
Ensisijaisista hauista kauppa-, hallinto- ja oikeustieteiden osuus oli yhtd suuri kuin terveys- ja
hyvinvointialojen.
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Tekniikan alat : 41
Kauppa-, hallinto- ja oikeustieteet
Humanistiset ja taidealat
Luonnontieteet
Terveys- ja hyvinvointialat
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Lahde: Tilastokeskus

KUVIO 12. Maahanmuuttajataustaisten vastaanottamat alempien ja ylempien
korkeakoulututkintojen koulutuspaikat koulutusalan ja sukupuolen mukaan vuonna 2017
(yhteensd 166 paikkaa)

Maabanmunttajat vastaanottivat 598 yliopistojen perustutkintojen koulutuspaikkaa, ja maahan-
muuttajataustaisten tapaan my®ds heilld tekniikan alat (19 %) sekd kauppa-, hallinto- ja oikeustieteet
(18 %) olivat suosituimpia. Maahanmuuttajat hakivat vuonna 2017 yliopistojen perustutkintoihin
ensisijaisesti 1 656 kertaa, ja ndistd hauista neljinnes suuntautui terveys- ja hyvinvointialoille, mika
teki siitd suosituimman haetun koulutusalakategorian. Toisaalta, kuten maahanmuuttajataustaisil-
lakin, terveys- ja hyvinvointialat eivit olleet maahanmuuttajilla kdrjessd vastaanotettujen paikkojen
listauksessa (sija 6, 8 %). Toiseksi suurin osuus ensisijaisista hauista kohdistui humanistisille ja
taidealoille (23 %), jotka sijoittuvat vastaanotettujen paikkojen maardssa sijalle kolme. (kuvio 13.)
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KUVIO 13. Maahanmuuttajien vastaanottamat alempien ja ylempien korkeakoulututkintojen
koulutuspaikat koulutusalan ja sukupuolen mukaan vuonna 2017 (yhteensa 598 paikkaa)

AMK-tutkintojen tapaan myos yliopiston perustutkintoihin vastaanotettujen koulutuspaikkojen
osalta maahanmuuttajataustaiset, maahanmuuttajat ja suomalaistaustaiset olivat ryhmind hyvin
samanlaisia siind mielessd, ettd kaikissa ryhmissd naisten eniten vastaanottamat koulutuspaikat
olivat selkedsti erilaisia kuin miesten suosituimmat alat.

Naiset vastaanottivat yliopistoissa eniten humanististen ja taidealojen koulutuspaikkoja ja
miehet tekniikan alojen. Lisdksi kolme suosituinta alaa olivat samat jokaisessa ryhmadssa,
vaikkakin jdrjestys vaihteli (kauppa-, hallinto- ja oikeustieteet, humanistiset ja taidealat sekd
tekniikan alat). (Kuviot 12-14.)
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KUVIO 14. Suomalaistaustaisten vastaanottamat alempien ja ylempien korkeakoulututkintojen
koulutuspaikat koulutusalan ja sukupuolen mukaan vuonna 2017 (yhteensa 20 792 paikkaa)
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4.4 Valmistuminen ja sijoittuminen opintojen jalkeen

Yliopisto-tutkintojen lapdisyasteissa on suuria eroja

Kaikissa tarkastelluissa ryhmissd noin puolet vuonna 2013 opintonsa aloittaneista azmattikor-
keakonlnopiskelijoista oli suorittanut tutkinnon ja hieman alle 30 % opiskeli edelleen ammatti-
korkeakoulussa ilman suoritettua tutkintoa. Lisdksi 12 % maahanmuuttajataustaisista, 15 %
maahanmuuttajista ja 16 % suomalaistaustaisista ei ollut suorittanut tutkintoa ja joko opiskeli
muualla tai ei opiskellut ollen t6issd, tyoton tai muualla. (Kuvio 15.)

Arvioinnin aineiston perusteella voidaan todeta, ettd vuonna 2013 nuorten ammattikorkea-
koulutuksen aloittaneet maahanmuuttajat sekd maahanmuuttaja- ja suomalaistaustaiset
opiskelijat etenivdt opinnoissaan hyvin samaa tahtia.

Osuuksia vertailtaessa on huomioitava, ettd vuonna 2013 ammattikorkeakouluopinnot aloitti 109
maahanmuuttajataustaista opiskelijaa, mutta aloittaneita maahanmuuttajia (1 200) ja suomalais-
taustaisia (24 781) oli moninkertainen maard (kuvio 15.)
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Lahde: Tilastokeskus 2019

KUVIO 15. Vuonna 2013 nuorten ammattikorkeakoulutuksen aloittaneiden tilanne vuoden 2017
lopussa syntyperdn mukaan (%
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Sen sijaan y/iopisto-opinnot vuonna 2012 aloittaneiden opiskelijoiden osalta tilanne vuoden 2017
lopussa vaihteli huomattavasti syntyperan mukaan tarkasteltuna. Kuviosta 16 ndhddan, ettd »aa-
hanmunttajatanstaisista ja suomalaistanstaisista noin kolmannes oli suorittanut alemman korkeakou-
lututkinnon, mutta zaabanmunttajien vastaava osuus oli vain 9 %. Toisaalta 37 % maahanmuuttajista
oli valmistunut maisteriksi, mutta maahanmuuttajataustaisista vain 12 % ja suomalaistaustaisista
25 %. (Kuvio 16.) Tdmdn voidaan sanoa kertovan siitd, ettd huomattava osa maahanmuuttajista
aloitti opinnot suoraan maisteriopinnoista.

Maahanmuuttajista 41 % ei ollut suorittanut yliopistotutkintoa eikd opiskellut (oli tdissd,
tyoton tai muualla), mutta maahanmuuttajataustaisten vastaava osuus oli vain 10 % ja suo-
malaistaustaisten 7 %.

Ndin suuri keskeyttineiden osuus viittaa siihen, ettd jostakin syystd maahanmuuttajaopiskelijat
eivdt kiinnity korkeakouluyhteis66n ja sitoudu opintoihinsa toivotulla tavalla. On my6s mahdol-
lista, ettd opiskelijat muuttavat pois maasta kesken opintojen.

Osuuksia vertailtaessa on huomioitava, ettd vuonna 2012 yliopisto-opinnot aloitti vain 52 maa-
hanmuuttajataustaista opiskelijaa, mutta aloittaneita maahanmuuttajia oli 1 142 ja suomalais-
taustaisia 20 861 (kuvio 16).
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KUVIO 16. Vuonna 2012 yliopisto-opinnot aloittaneiden tilanne vuoden 2017 lopussa syntyperdn
mukaan (%
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Kolmannes maisteritutkinnon suorittaneista maahanmuuttajista muuttaa pois maasta

Viisi vuotta valmistumisensa jilkeen ammattikorkeakonlututkinnon suorittaneista maabanmuutta-
Jista viidennes ja ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneista kolmannes oli muuttanut pois
Suomesta ja noin puolet jddnyt Suomeen t6ihin (kuvio 17).

Ylemmain korkeakoulututkinnon suorittaneiden maahanmuuttajien osalta vastaavat osuudet
olivat vield suurempia (29 % ja 32 %). Lihes kolmannes maisterin tutkinnon suorittaneista muut-
taa pois maasta. Voidaan ajatella, ettd maasta muuttaneille maahanmuuttajille lihteminen pois
Suomesta heti opintojen jdlkeen oli selked valinta, koska muuttaneiden osuus oli viiden vuoden
jalkeen vain 1-3 % suurempi koulutusasteesta riippuen. Toisaalta huomattava osa jid myos téihin
Suomeen. (Kuvio 17.)!®

Selvisti yli puolet korkeakoulututkinnon suorittaneista maahanmuuttajista on jddnyt t6ihin
Suomeen.

Sen sijaan suomalaistaustaisten sijoittuminen tutkinnon suorittamisen jilkeen oli hyvin erilaista
maahanmuuttajiin verrattuna, koska koulutusasteesta riippuen vain 2-4 % oli muuttanut pois
maasta viiden vuoden kuluessa opintojen pddttymisestd, ja selvasti yli 80 prosenttia oli tyoeld-
madssd. (Kuvio 18.)

Maahanmunttajatanstaisia ei voitu tietosuojasyistd ottaa mukaan tarkasteluun vuonna 2012 suori-
tettujen tutkintojen vahdisen médrdn (30-42) takia.

Vdestoryhmadn korkeakoulutuksen jdlkeinen sijoittuminen viittaa siihen, ettd ulkomaalais-
taustaisten integroitumista tulisi vahvistaa.

Tdtd aihetta kdsitellddn tarkemmin aineistovierailujen pohjalta seuraavissa luvuissa.

18 Maahanmuuttajien ja suomalaistaustaisten sijoittumista korkeakouluopintojen suorittamisen jalkeen vertailtiin tarkastelemalla
vuonna 2012 tutkinnon suorittaneiden tilannetta vuosi ja viisi vuotta opintojen paattymisen jélkeen. YAMK-tutkintoja ei
huomioitu, koska maahanmuuttajat suorittivat niita vuonna 2012 vain noin 60 kappaletta. Vastaavasti maahanmuuttaja-
taustaisia ei otettu lainkaan mukaan tarkasteluun vuonna 2012 suoritettujen tutkintojen vahaisen mééaran (30-42) takia.
Luvuista ei ole poistettu useamman tutkinnon suorittaneita. Muu tai tuntematon -kategoria pitaa siséllaan elakelaiset,
varus- tai siviilipalvelusmiehet, ty6ttomyyselakeliset sekd muut tydvoiman ulkopuolella olevat.
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KUVIO 17. Vuonna 2012 tutkinnon suorittaneiden maahanmuuttajien sijoittuminen vuosi ja viisi
vuotta tutkinnon suorittamisen jdlkeen suoritetun tutkinnon koulutusasteen mukaan (%
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KUVIO 18. Vuonna 2012 tutkinnon suorittaneiden suomalaistaustaisten sijoittuminen vuosi ja
viisi vuotta tutkinnon suorittamisen jalkeen suoritetun tutkinnon koulutusasteen mukaan (%

61






Tu
arv

Vieral

kKoke

T

osallisL

okset
OINtI-
uilta:

Ldeste

nNSE




Tdssd luvussa siirrytddn taustoittavasta tilastokatsauksesta laadulliseen tarkasteluun arviointivie-
railujen pohjalta. Luku jakautuu kahteen osaan, josta ensimmadisessd kdsitellddn hakuvaiheeseen
liittyvid havaintoja (luku 5.1) ja toisessa osassa kdydddn ldpi osallisuuden kokemusta ja opiskelun
sujuvuutta estdvid ja vahvistavia tekijoitd opiskelun aikana (luku 5.2). Jokaisen alaluvun alussa oleva
taulukko kertoo keskeiset havainnot ja kehittdmissuositukset aiheen osalta. Lisdksi viimeiseen
sarakkeeseen on koottu arviointivierailujen aikana esiin tulleita hyvid kdytant6jd korkeakouluista.

5.1 Hakuvaihe

Arviointivierailuilla kerdtyn laadullisen aineiston tarkastelu aloitetaan johdon, henkil6ston,
opiskelijoiden ja opiskelijajdrjestdjen edustajien korkeakoulutukseen hakeutumisvaiheeseen
liittyvien kokemusten kuvauksella. Luvun alussa tarkastellaan nivelvaiheeseen liittyvid yleisid
tekijoitd kohderyhmin osalta, jonka jilkeen pohditaan korkeakoulutuksen saavutettavuuden
kysymyksid, sisddnpddsyn mahdollistamiseen liittyvid seikkoja sekd arviointivierailuilla esille
tulleita hakeutumisen esteita.
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Koulutuksen nivelvaiheella on suuri merkitys

HAVAINTO

Opintoihin hakeutumisen
motiivina on tyollistyminen

Ylikouluttautumisen
taustalla on usein
puutteellinen osaamisen
tunnistaminen ja
tunnistaminen ja tasta
juontuva vaikeus tyollistya

Opinto-ohjaus ei aina
kannusta opiskelijaa laajojen
valinnanmahdollisuuksien
piiriin

KEHITTAMISSUOSITUS

Tyollistymisnakokulman
liittaminen
koulutusalainfoihin/
tiedotusmateriaaleihin
hakuvaiheessa

Osaamisen tunnistamisen

ja tunnustamisen
tehostaminen seka
tyollistymisen edistaminen:
tyoelamadn verkostoitumisen
tuki

Asiantunteva ohjaus:
tunnistetaan osaaminen
ja ohjataan tieto- ja
tarveperusteisesti

HYVA KAYTANTO

Matkalla ammattiin-sivusto

Osaamisen tunnistamista
tukevat hankkeet,
tyoharjoittelupaikkojen
|[oytamisen ja
tyoelamdverkostoitumisen
tuki opintojen aikana

Henkiloston koulutus
kulttuuritietoisesta
ohjauksesta ja tiedotus
koulutusvaihtoehdoista

tyollistymisnakokulma
huomioiden

Askettiin julkaistussa Education at a Glance 2019 Suomen maaraportissa todetaan, etti Suomessa
kaksi kolmasosaa hakijoista jad vuosittain ilman paikkaa korkeakoulussa. Hylkdysprosentti on
vertailumaiden korkein (OECD 2019) ja pddsy suomalaisiin korkeakouluihin on monissa tapauk-
sissa erittdin kilpailtua. Tdstd johtuen erot valittujen ja ei-valittujen vililld voivat olla hyvinkin
pienid, jolloin pienetkin eroavaisuudet hakijoiden ldhtékohdissa (erityisesti. kielitaidon osalta)
muodostuvat helposti ratkaisevaksi kynnykseksi. Tiukka kilpailu aloituspaikoista vaikuttaa
osaltaan paitsi korkeakoulutettujen médraan, myos opiskelijoiden ikddn. Hieman alle viidennes
uusista korkeakouluopiskelijoista on samana vuonna lukiosta tai ammatillisesta koulutuksesta
valmistuneita. Siirtymdn sujuvoittaminen onkin yksi timdn hetkisen koulutuspolitiikan keskei-
sistd tavoitteista (OKM 2019e, 9).

Nivelvaihe eli siirtyminen toiselta asteelta korkeakoulutukseen ndyttdytyy ratkaisevana jaksona
myds tdmdn arvioinnin kohderyhmén kokemuksissa sekd korkeakoulujen henkildston ja johdon
ndkemyksissd. Useat opiskelijat kokivat hakuvaiheen haasteellisena, vaikka ty&pajoissa kokemuk-
sistaan kertoivat sisddn pddsseet opiskelijat, jotka olivat jo osoittaneet omaavansa edellytykset
pddstd korkeakouluopintoihin. Korkeakoulutukseen hakeutumisen taustalla voidaan tunnistaa
sekd pitkdlld ettd lyhyelld aikavdlilld vaikuttaneita tekijoitd, joista aluksi katsotaan hakua edeltdvid
seikkoja opiskelijoiden ja korkeakoulujen henkildston kokemusten perusteella.
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Yleisimpana hakumotiivina on tyollistyminen

Opiskelijoilla on arviointivierailun tyopajahaastattelujen mukaan usein ensisijaisena hakumoti-
vaationa tyo6llistyd hyvin koulutuksen turvin, tdyttdd oman perheen odotukset hyvdstd tulevai-
suudesta uudessa kotimaassa sekd halu integroitua suomalaiseen tySeldmdin ja yhteiskuntaan.
Opiskelijat ndkivit opinnot usein vdyldnd ja vilivaiheena ty0elimddn.

Hain korkeakoulnun, koska se on minun polku suomalaiseen tyjelimdan. (opiskelija)

Haluan ammattin, ammattilainen, haluan parempi tyitd. (opiskelija)

Joukossa oli sekd omaa ty6llistymistddn kohentamaan pyrkivid alan vaihtajia ettd niitd, joille oma
ala oli ollut selvd jo nuoresta lahtien. Jotkut opiskelijat olivat halunneet hakeutua englanninkieli-
siin koulutusohjelmiin, joillakin tirked syy suomenkieliseen koulutusohjelmaan hakeutumiseen
oli pyrkimys kehittdd omaa suomenkielen taitoa.

Halusin laajentaa osaamista ja oppia suomea “for real”. Olen elinyt englanninkielisessd kuplassa ai-
emmin. (opiskelija)

Jos on valmistunut ko-tutkinto-objelmasta, ei valttamdtta osaa suomea riittavin hyvin, jotta saa tyotd.
(opiskelija)

Motivaatio ja vahva tulevaisuusorientaatio toimivat myos hakijoiden voimavaroina: halu ty6llistyd,
halu menestyd ja ndyttdd ettd parjad. Namad asiat vaikuttavat toimivan eteenpdin ajavina voimina
korkeakoulutukseen hakeutumista suunniteltaessa ja myos opintojen aikana. Mukana oli myos
ndkemyksid, joiden mukaan "maahanmuuttajalla on pakko olla tutkinto, koska ty6llistyminen
on vaikeampaa”. Toisaalta kokemuspuheenvuorossa koettiin kiitollisuutta, ettd suomessa kou-
lutus on maksutonta, “tytotkin saa opiskella” sekd suomalainen tapa ajatella, ettd kaikkien pitad
opiskella ennen tydeldmad.

Yksi keino pddstd aloittamaan opinnot suomalaisessa korkeakoulussa on aloittaa englanninkie-
linen tutkinto-ohjelma, jos suomen kielen taito ei ole vield riitd suomenkielisiin tutkintoihin
hakemiseen. Tamad valinta ei kuitenkaan opiskelija- ja henkildstotapaamisten perusteella edesauta
opiskelijoiden integroitumista suomalaiseen tydeldmddn. Lisdksi englanninkielisten koulutusoh-
jelmien tarjonnassa on koulutusalakohtaisia eroja, mikd rajaa opiskelumahdollisuuksia.

Tuplahakujen ja ylikouluttautumisen taustalla ovat haasteet saada toita
Kuten jo tilastoaineistosta oli ndhtévissd (kuvio 2), usealla korkeakouluun hakeutuneella opiskeli-
jalla oli joko Suomessa tai ulkomailla hankittu korkeakoulututkinto, mutta he olivat hakeutuneet

uuteen tutkinto-ohjelmaan, koska eivit ole tyollistyneet. Alityollistyminen ja ylikouluttautumi-
nen ovatkin saman ilmién kadntdpuolia, joiden on tutkimuksissa ndhty selittyvdn syrjinnalld,
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kielimuureilla, vaikeutena pdtevoityd sekd saada ldhtomaassa hankittu osaaminen tunnistetuksi
ja tunnustetuksi ldhtomaassa (IOM 2013, 17-18).

Kuten tilastollinen tarkastelu osoitti, uudelleenkouluttautumista ilmenee erityisesti maahanmuut-
tajien keskuudessa. Taima ndkyi my0s arviointivierailuilla. Lihtémaassa hankittu korkea-asteen
tutkintoa ei oltu tunnustettu tai se ei patevoitymisen jdlkeenkddn ollut riittinyt tyollistymiseen.

En saanut tiiti ja kielitaidon takia. Halu myds yleisesti konluttantua. (opiskelija)
Hain AMK:un koska minun vendldinen tutkintotodistus ei kay Suomessa. (opiskelija)

Olin aineenopettaja lahtomaassa, kavin taydentavit Suomessa. En saanut tiitd, halusin opiskella lisdd.
(opiskelija)

Opiskelijat kokivat, ettd tilanteeseen vaikuttivat sekd suomalaisen tydeldmain asenteet ettd vaade
suomen kielen hallinnasta ty6llistymisen edellytyksend. Tdstd johtuen opiskelija joutui myos
jossain tapauksissa hakeutumaan alempaan koulutukseen Suomessa kuin mikd hdnen aiemmin
toisessa maassa hankittu koulutuksensa oli. My6s henkil6std koki tarvetta osaamisen tunnista-
misen kehittimiseen ja tehostamiseen:

Aliemmin bankitun osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen tarvittaisiin lisad voimaa ja parempia
instrumentteja. Abotoinnin tapoja, oman osaamisen esiin tuomisen tapoja pitdisi kehittia. Ne tuovat
edelleen esiin litkaa suomalaisen koulutusiarjestelman edellyttania valminksia. Miten voitaisiin osoittaa
osaamista, joka ei mahdu meidan opetussunnnitelmien raameihin? (henkildstdn edustaja)

Osaamisen tunnistamisen tehostaminen osana ohjausta onkin merkittdvissd asemassa maahan-
muuttajien tydeldmadn siirtymisen kannalta. Toimivina kdytdntoind sekd henkildstd ettd opiskelijat
kokivat mm. hankkeen, jossa ohjaaja tuki harjoittelupaikkojen 16ytimistd ja tydelamdkontaktien
syntymistd kokonaisvaltaisesti jo hyvissd ajoin ennen koulutuksen pdittymistd. Hankkeessa oli
my®ds autettu opiskelijoita tunnistamaan ja sanoittamaan omaa osaamistaan sekd suullisesti ettd
kirjallisesti ansioluettelon muodossa. Arviointiryhmad suosittaakin korkeakouluja kehittimain
toimia, joilla tuetaan osaamisen tunnistamista, tydeldmaverkostojen muodostumista ja siirtymistd
tyOeldmddn. Tyollistymisen helpottamiseksi tarvitaan lisiksi myos tydeldman tekoja, esimerkik-
si julkishallinnon sitoutumista strategiatasolla siihen, ettd henkildston moninaisuus heijastaa
vdeston moninaisuutta.

Oikea-aikaisella ja asiantuntevalla ohjauksella on suuri
merkitys koulutukseen hakeutumisessa
Useat opiskelijat kertoivat yksittdisistd henkil6istd (opettajista, hanketyontekijoistd, ohjaajista

ja opinto-ohjaajista), joilla oli ollut suuri merkitys heiddn hakuprosessissaan. Toisaalta my0s
ldheisten (perheiden ja ystavien) rooli korostui erityisesti alaa valittaessa. Suurin osa tydpajoihin
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osallistuneista opiskelijoista koki, ettd ndilld yksittdisilld henkil6illd oli ollut suuri positiivinen
vaikutus:

TE-toimiston Eija auttoi. (opiskelija)

OPO obyasi yliopistoon tyollistymismahdollisunksien vuoksi. Myds aiemman tyikokemuksen kautta sain
varmuntta. (opiskelija)

MAMO-hankkeen tyintekijd ja entinen opettaja anttoivat ja kertoivat erilaisista vaibtoehdoista. (opiskelija)

Joukossa oli my®os tarinoita, joissa opiskelija koki joutuneensa taistelemaan korkeakoulutukseen
pdidstdkseen. Ndissd tapauksissa osa opiskelijoista mielsi virallisen opinto-ohjauksen pyrkineen
painostamaan heita tietyille aloille (sosiaali- ja terveysalat) ja tietynlaisiin, kdytdinnonldheisiin
koulutuksiin (mieluummin ammattikouluun kuin korkeakouluun).

Lukion opo suositteli “realistisempia” vaibtoehtoja konlumenestyksen perusteella, mutta kaverin pddsy
ladkikseen kannusti. (opiskelija)

Liukion ohjaajat eivit hirvedsti kannustaneet yliopistoon. (opiskelija)

Opo sanoi, ettd voit mennd ammattikorkeakoulunn, muta en ollut kiinnostunnt kaytinnillisesti. (opiskelija)

Henkilokohtainen ja tasokas ohjaus oli monen opiskelijan mielestd kddnteentekevd kdytinto
koulutuspolulla. Arviointiaineiston perusteella vaikuttaa siltd, ettd myos ulkomaalaistausta voi
vaikuttaa siihen, millaista ohjausta saa ja millaisia vaihtoehtoja nuorelle avautuu. Toisen asteen
opinto-ohjaukseen ja henkildston lisdkouluttamiseen onkin syytd kiinnittdd huomiota. Ndin on
joissakin korkeakouluissa jo tehtykin.

Viime aikoina myis opettajille on ollut koulutusta kielitietoisundesta ja yhdenvertaisuudesta sekd opis-
kelijoiden kobhtaamistavoista. (opiskelijakunnan edustaja)

On tiirkedd, ettei ketddn sunnnata tiettyyn koulutukseen esimerkiksi taustamaan tai kielitaustan takia.
Tietoa siitd, mibin opinnot johtavat, tarvitaan eri vaibeissa. Objaus ajoissa on tdrkeintd. (henkildston

edustaja)

Opinto-ohjaukselta tulisi edellyttdi erilaisten koulutusmuotojen tuntemusta (patevoitymiskou-
lutukset, valmentavan koulutuksen hankkeet jne.). Ohjausta tulisi kehittdd siten, ettd eri vaihto-
ehdot tulevat laajasti huomioonotetuiksi ja englanninkielisiin koulutuksiin ohjataan harkitusti.
Tdman lisdksi opinto-ohjaajille ja henkilostolle tulisi tarjota koulutusta kulttuurisensitiivisyydestd
ja syrjinndn vastaisuudesta.
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HAVAINTO

Ulkomaalaistaustaisten
opiskelijoiden ryhmaa ei
tunnisteta tai rekisteroida

Korkeakoulujen tiedotus
opiskelumahdollisuuksista,
padsyvaatimuksista ja
hakumenettelyista ei tavoita

KEHITTAMISSUOSITUS

Seurannan
mahdollistaminen: jaetun
tunnistamismenetelman
maarittely ja kayttoonotto
korkeakouluissa

Saavutettava viestinta:
kieli- ja kulttuuritietoiset ja
selkokieliset materiaalit ja
kohdennetut kanavat

5.1.1 Koulutuksen saavutettavuus ei toteudu osallistumista edistavasti

HYVA KAYTANTO

Kielitietoinen/selkokielinen
viestinta ja monipuoliset
viestintamenetelmat
kohderyhmalahtoisesti

kohderyhmaa/kohderyhma
ei loyda tietoa

Ryhmadn tunnistaminen mahdollistaisi kohdennetut toimet

Joissakin korkeakouluissa on ryhdytty kirjaamaan strategioihin ja suunnitteluasiakirjoihin halu
rekrytoida maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita tai ainakin tukea kulttuurisesti moninaisen
yhteisén muodostumista korkeakoulussa, mikd sindnsd ndyttdaytyy hyvidnd kdytdntond.

Arviointivierailut kuitenkin osoittivat, ettd padsddntoisesti korkeakoulut eivit vield tunnista
ulkomaalaistaustaisia omana ryhmdndan.

Niin ollen esimerkiksi hakuvaiheen markkinointiin, tiedottamiseen tai viestintddn panostaminen
on ollut vahdista.

Opiskelijarekrytointi- ja markkinointitoimenpiteet jaetaan kotimaan ja ulkomaiden toimiin. Ei Snomen
sisalld niinkdan maabhanmunttajille ja ei-maahanmunttajille. (henkildston edustaja)

Hyvin harvoissa korkeakoulussa on toimintaa ohjaavissa dokumenteissa kirjattu erityisid toimia,
linjauksia tai ohjeita kohderyhmadd koskien. Kun ryhmad ei tunnisteta, sille koetaan olevan vaikea
my0Oskadn kohdentaa palveluja tai neuvontaa. Tdmd puolestaan heikentdd hakemista koskevan
tiedon ja ohjauksen saavutettavuutta ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden osalta.

Samanaikaisesti, kun kansainvilisyys koetaan positiiviseksi asiaksi imagon kannalta, opiskelijoiden
taustojen merkitystd ei johdon ndkemyksissd haluttu korostaa:
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Tarvitseeko meidén tietid, kuinka paljon maahanmunttajaopiskelijoita on ja mistd he tulevat?. (johdon
edustaja)

Than sama, mistd opiskelijat tulevat, kunhan bhe osaavat. (johdon edustaja)

Nididen korkeakoulujen johdon ja henkildstdn ndkemysten perusteluissa korostuivat vahvasti
pyrkimykset tasa-arvoon, oikeudenmukaisuuteen ja yhdenvertaisuuteen: kaikkia opiskelijoita
halutaan kohdella tasaveroisesti eikd taustalla tdll6in tulisi olla merkitysta.

[Ulkomaalaistanstaiset opiskelijat] otetaan vastaan ihan yhtd hyvin kuin kaikki muutkin opiskelijat.
(henkil6ston edustaja)

Tasa-arvoisesti muiden opiskelijoiden kanssa, ei tarvetta erityiskobtelulle. (henkildstn edustaja)
Lébtikobhtana tutkinto-objelma, ei opiskelijan tausta. (henkildston edustaja)

Ei muista opiskelijoista eroavia kdytintija. (henkilostdn edustaja)

Yhdenvertaisuuden kisite esiintyykin laajasti korkeakoulujen toimintaa kuvaavissa kirjauksissa
sekd johdon ja henkil6ston puheessa®. Arviointiryhman vierailujen yhdenmukainen havainto
korkeakouluista olikin se, ettd arvioinnin kohteena olevia maahanmuuttaja- ja maahanmuuttaja-
taustaisia opiskelijoita ei ole tunnistettu korkeakoulujen strategisissa linjauksissa eikd ldheskadn
aina myoskddn operatiivisessa toiminnassa osaltaan siksi, ettd tdlle ei korkeakoulujen yhdenver-
taisuustulkinnan pohjalta ndhdad tarvetta. Lisdksi ryhmdn tunnistamista ja siten viestinndn ja
muiden toimien kohdentamista hakuvaiheessa vaikeuttaa joukon heterogeenisuus.

Tilastolliset tarkastelut sekd tdssd arvioinnissa ettd aiemmissa tutkimuksissa osoittavat, etti
taustalla on kuitenkin vilid korkeakoulutukseen etenemisen kannalta, ja ulkomaalaistaustaus-
taisten opiskelijoiden osallistaminen ja osallisuuden vahvistaminen korkeakouluissamme vaatii
toimia (mm. IOM 2013, 18). Sekd kohderyhmain rekisterdinnistd ettd osaamisen tunnistamisen
jarjestelmdn kehittdmisestd sen ympdrille on olemassa esimerkkejd muista maista. Esimerkiksi
Alankomaiden jdrjestelmadstd saa tiedot arvioinnin kohderyhmadn kuuluneiden kotoutujien
osallistumisesta koulutukseen, tavoitteeksi asetetun osaamisen saavuttamisesta seki erilaisten
kurssien tarjonnasta (Saukkonen 2018; IOM 2013). Sitd, ettei Suomessa tdlld hetkelld ole tiedollisia
vilineitd tietdd, miten erilaisia taustoja omaavat pdrjddvdt ja miten heilld menee, voidaan pitda
puutteena. Arviointiryhma esittddkin, ettd Suomen korkeakouluille tulisi luoda systemaattinen
tunnistamisen tapa, jonka kautta ulkomaalaistaustaisten hakijoiden ja opiskelijoiden seuranta
sekd tavoittaminen tulisivat mahdollisiksi.

19 Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sit§, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia rippumatta heidan sukupuolestaan, idstéan,
etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan tai vakaumuksestaan, mielipi-
teestdan, vammaisuudestaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasté
syysta. Yhdenvertaisuuslaissa saadetaan, etta viranomaisilla, koulutuksen jarjestajilla ja tyénantajilla on velvollisuus
edistda yhdenvertaisuutta. (Yhdenvertaisuusvaltuutettu, 2019.)
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Selkokielisella ja kohdennetulla viestinnalla [ahemmas hakijoita

Vaikka korkeakouluilla oli harvoin kohdennettua markkinointia kohderyhmiille, joissakin kor-
keakouluissa on kdytdssd muita saavutettavuutta tukevia kdytantoja, kuten futustumisvierailnt
korkeakonlunn seka kunntelnoppilastoiminta, jonka kautta 2. asteen opiskelijat pddsevdt oppitunneille
mukaan. Vastaavasti hyvand kidytintond korkeakoulussa voidaan toteuttaa /ibettilistoinintaa, jossa
korkeakoulun opiskelijat kdyvit kertomassa toisen asteen opiskelijoille korkeakouluopinnoista.

Ammattikorkeakoulujen rekrytoinnissa korostuivat yliopistoja vahvemmin alueellisuus ja ty6-
markkinavetoisuus. Niissd pyrittiin useammin rekrytoimaan opiskelijoita, joilla on tulevaisuutta
paikallisilla tydmarkkinoilla. Ammattikorkeakoulujen tiedottamisessa hyodynnetddn henkiloston
mukaan aiempaa enemman kaupunkien, toisten oppilaitosten ja TE-toimistojen kanssa jdrjestet-
tdvid yhteisid infotilaisuuksia ja tapahtumia.

Kaupungin rekrytori-tilaisunksiin tuotettu erillistd materiaalia maahanmunttajatanstaisille. (henkildston
edustaja)

[Hyvind kaytantindg] Matkalla ammattiin-sivusto (eri kielilld): tietoa Suomen konlutusidrjestelmaistd,
viiden konlutusalan eri asteen koulutukset, korkeakonluopinnot, videoita. (henkildstdn edustaja)

[Hyvéind kaytintona] Kounlutusmarkkinointivideot, joissa maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden

tarinoita. (henkildstdn edustaja)

Toisaalta, vaikka kohdennettua informaatiota olisikin tarjolla, timad ei yksin riitd, jos hakijat eivat
tiedd, miten ja mistd tietoa etsisivdt. Osalle opiskelijoista hakuvaiheen itsendinen tiedonhankinta
oli ollut haasteellista:

Tietoa asioista saa helpommin ystaviltd kuin yliopistolta. (opiskelija)

Opintopolku on sekava, vaikea ljytid tietoa itsendisesti. (opiskelija)

[Pitdisi olla] oma osio maabanmunttajille ambk:n nettisivuilla. (henkildstdn edustaja)
Tdma voi johtua kielellisistd tai tiedonhakutaitoihin liittyvistd haasteista. Lisdksi kulttuurisesti
erilaisista taustoista tuleville hakijoille suomalaisen opiskelukulttuurin opiskelijoiden omaan ak-
tiivisuuteen, vastuuseen ja omaehtoisuuteen perustuva toimintamalli voi aluksi tuntua vieraalta.

Suomessa syntyneitd tdhdn kannustetaan pienestd pitden.

Opiskelijan pitdisi myos itse tunnistaa omat haasteensa ja myos osata hakea apua. (henkildston edustaja)
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TyoOpajoissa opiskelijat toivat myos esille, ettd selkokielisille ja visuaalisille materiaaleille hakuvai-
heessa olisi tarvetta. Osa heista koki, ettd tietoa on tarjolla niukasti ja sitd on vaikea ymmartda.
Arviointiryhmad suosittaakin, ettd viestintdd tulisi pyrkid kohdentamaan aktiivisemmin kohde-
ryhmalle sekd materiaalien esitystavan ettd tiedotustapojen monipuolistamisen kautta.

5.1.2 Korkeakoulutuksen mahdollistaminen vaatii korkeakouluvalmiuksien tukemista

HAVAINTO

Edeltavien koulutusasteiden
S2-opetus ei toteudu
tarkoituksenmukaisella
tavalla

Maahanmuuttajataustaisia
ohjataan S2-polulle osin
myohempia vaikutuksia
punnitsematta

Roolimalleja on vahan ja
roolimalliksi ei aina haluta

Yhteistyokaytdnteet ovat
vakiintumattomia

Hakua tukevat toiminnot
ovat keskittyneet
ammattikorkeakouluihin

Hakukdytanteet luovat
esteita

KEHITTAMISSUOSITUS

Kieli haltuun: osaamisen
varmistaminen aiemmilla
kouluasteilla. S2-opetuksen
kehittaminen ja resurssien
turvaaminen, myos ruotsin
kielen huomioiminen.

Tarpeettomien S2-polkujen
valttaminen tiedottamalla
edeltdvien kouluasteiden
opettajia, opinto-ohjaajia,
huoltajia ja oppilaita
S2-vaylan vaikutuksista
opintopolkuun, myos R2-
polun mahdollistaminen

Myonteisen kuvan
tukeminen, esimerkiksi
ulkomaalaistaustaisten
alumnien uratarinoiden
kautta

Korkeakoulu tutuksi:
perhe-, oppilaitos- ja
tyoelamayhteistyo

Yliopistot hakijoita

vastaan: valmentavien
toimintamallien/koulutusten
kehittaminen

Hakukaytanteiden lahto-
kohdaksi yhdenvertaiset
mahdollisuudet,
kansallisesti yhtendiset
hakukelpoisuusmaarittelyt
ja 0saamisentunnistamisen
tavat, kieli- ja
kulttuuritietoisesti laaditut
padsykoemateriaalit ja
niihin liittyva ohjeistus
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HYVA KAYTANTO

Lahettilastoiminta, jossa
kokemuksiaan opiskelusta
ja tyoelamasta jakavat ovat
itse ulkomaalaistaustaisia

Yhteisinfot ja tapahtumat
kunnallisten toimijoiden, TE-
toimistojen ja oppilaitosten
kanssa, tutustumisvierailut
korkeakouluihin seka
|ahettilastoiminta,
perheinfot

Valmentavat koulutukset,
jotka tukevat kielellista
kehitystd ja integraatiota
kk-yhteisoon

Valintakurssi-kdytanto



"S2-vaihtoehto oli helppo lukiossa, mutta kostautunut
yliopistoeldmassa ja akateemisessa elamadssa” (opiskelija)

Keskeinen pullonkaula hakuvaiheessa on suomen kielen taito. Taustalla voidaan ajatella olevan
toisaalta sen, ettei hakijoilla ole riittdvid edellytyksid vastata kielitaitovaatimuksiin, mutta myds
sen, ettd padsykoekdytinteet perustuvat usein kielen erittdin hyvidn hallintaan ja kielen pienten
nyanssien erottamiseen esim. monivalintatehtévissd. (Ks. lisdd pddsykokeista seuraavassa luvussa.)

Kielivaatimufkset vaikenttavat sisidnpddsyd, ja ne, jotka pddsevat sisidn ovat siksi yhdenmukaista
Joukkoa sisddan pddsseiden kanssa. (opiskelija)

Akateemisen kielitaidon edellytykset kehittyvat ldpi lapsen ja nuoren koulupolun. Téstd
syystd maahanmuuttajataustaisten kohdalla on erityisen tdrkedd, ettd heiddn S2-, R2- tai
suomi didinkielend-opetuksensa tukee akateemisten kielellisten edellytysten vahvistumista.

Arviointivierailuilla tapasimme mm. yliopisto-opiskelijoita, jotka olivat kdyneet S2-polun pe-
ruskoulussa ja lukiossa ja katuivat valintaa nyt, koska kokivat, ettei valinta ollut tukenut heiddn
akateemisen kielitaitonsa kehittymistd. He eivdt lukiovaiheessa olleet tienneet tai tiedostaneet
valinnan merkitystd tulevaisuudelleen.

S2-vaihtoehto oli helppo vaibtoehto lukiossa, mutta kostautunut yliopistoelimdssd ja akateemisessa
eldmdssd. Joutun usein tarkistuttamaan kavereilla omat tekstit ennen kuin kebtaa palanttaa tebtivat.
(kirjuri opiskelijan puolesta)

Arvioinnin aikana kdydyissd keskusteluissa?® nousi esille huoli S2-opetuksen jdrjestimisen
tapojen ja laadun suuresta vaihtelusta kansallisesti korkeakoulutusta edeltdvilld koulutusas-
teilla. Opettajien keskuudessa arveltiin my0s ilmenevan kisitystd S2-polun ja ylioppilaskokeen
helppoudesta suhteessa suomi didinkielend-opintoihin. Lisdksi pddtoksen alaikdisen lapsen
siirtymisestd S2-opetukseen tekee huoltaja, joka ei valttdmadttd ole riittdvdn tietoinen ratkaisun
vaikutuksista lapsen tulevaisuudelle. Esille tuotiin my6s huoli korkeakoulujen hakukelpoisuutta
koskevista linjauksista ylioppilaskokeen S2 -arvosanan osalta: tulevatko S2-polun kdyneet hakijat
pisteytetyiksi kaikissa korkeakouluissa yhdenvertaisella tavalla keskenddn ja suhteessa suomi
didinkielend-hakijoihin?

Tutkijatapaamisen osallistuvat alan asiantuntijat jakoivat kokemuksen, ettd S2-opintoihin
kuuluvuutta mddritellddn myds muuten kuin kielitaidollisin perustein.* S2-opetukseen siir-
tyvdt oppilaat voivat my0s kokea sen ulossulkevana kdytdntond, mikd on tullut ilmi tuoreessa
9.-luokkalaisten asenteita koskevassa tutkimuksessa (Jahnukainen ym. 2019). Samalla, kun

20 tutkijatapaamisessa ja arviointivierailuilla kaydyt keskustelut
21 Havaintoja tukee my6s Karvin Maahanmuuttajataustaiset oppijat suomalaisessa koulutusjérjestelméssé-arviointi: S2-
opintoihin paatyy "liian hyvi&” opiskelijoita (Pirinen 2015 (toim.)).
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maddritellddn kielitaitoa, koetaan oppilaiden ndikdkulmasta mddritettdvin myds kulttuurista
identiteettid ja tiettyyn joukkoon kuulumista. Kirjavat ja epdjohdonmukaiset S2-kdytdnteet
mahdollistavat tutkijoiden mukaan myos ohjaukseen liittyvin piilorasismin; ’suomalaisemmalta’
vaikuttava oppilas voi kohdata erilaista ohjausta kuin vieraammasta kulttuurisesta taustasta
tuleva oppilas. Se, ettd toiset oppilaat mielletddn enemman suomalaisiksi kuin toiset, vahvistaa
eroja kohderyhman sisdlld.

Ryhmadn heterogeenisuus on myos jotakin, joka muodostuu vuorovaikutuksessa ja jota
tuotetaan ohjaus- ja koulutusjdrjestelmassa.

Koetut erot yksiloiden vililld eivdt siis perustu vain 'valmiiksi’ olemassa olevista, todennettavista
ja pysyvistd eroista, vaan niitd luodaan my®6s kulttuurisesti.

Arviointiryhmad suositteleekin tiedotuksen lisddmistd sekd opettajille ettd oppilaiden vanhemmille
S2-ohjauksen tarveperusteisuuden vahvistamiseksi. Korkeakoulutusta edeltavilld kouluasteilla
tulisi ehkdistd ”S2-loukkujen” syntymistd ja ndhdd oppilaan valinnat osana koko elimda koskevia
koulutusvalintoja ja jatkuvan oppimisen tavoitteita. My0s toisen virallisen kielemme oppimiseen
tulisi kiinnittdd huomiota osana akateemisten ja ty0elimdvalmiuksien tukemista. Toisaalta ole-

massa olevasta S2-opetuksen kansallisesta tasosta ja resursseista tulisi pyrkid huolehtimaan ja
taata oppilaiden tuen saanti riittdvdn varhaisessa vaiheessa ilman leimautumista.

Yhteistyd lukioiden ja 2. asteen oppilaitosten, perheiden ja muiden
toimijoiden kanssa tukee korkeakoulutuksen nakemista mahdollisuutena

Perheeltd saadulla tuella on suuri merkitys hakuvaiheessa. Opiskelijat toivat useaan otteeseen esille
perheen merkittdvan vaikutuksen opintoihin hakeuduttaessa ja tulevaisuutta suunniteltaessa.

Suku auttoi lomakkeiden taytissa. (opiskelija)
Perheenjdisenet ovat opiskelleet yliopistossa, vanhemmat voimakkaasti kannustivat yliopistoon. (opiskelija)
Vanhempi, joka ei ole kdynyt hirvedsti kouluja, niin kannustanut tosi paljon. (opiskelija)
Serkun vertaistuki oli ratkaiseva. (opiskelija)
Veljen suosituksesta muutto maahan sekd korkeakoulun valinta. (opiskelija)
Perhe voi olla kannustava ja lapselle halutaan taata hyvin koulutuksen myo6td “siisti sisdtyo”.

Toisaalta perheen suhtautuminen voi asettaa korkeakoulutukseen hakijalle my®&s haasteita. Per-
he voi vastustaa alavalintaa esimerkiksi siihen liittyvien kulttuurikohtaisten oletusten vuoksi
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(esim. poliisin ammatin arvostus on erilaista eri kulttuureissa) tai korkeakoulutusta ei ylipadansd
ndhdd arvokkaana tai varteenotettavana vaihtoehtona. Tiedotusta ja yhteistyotd perheiden kanssa
tulisikin tiivistdd paitsi tiedon jakamisen myds kulttuurisen dialogin ja myonteisten asenteiden
vahvistumisen vuoksi.?? Ulkomaalaistaustaisten perheiden vanhempien soisi yhd useammin
ajattelevan, ettd "minun lapsenikin kuuluu tuonne”.

Yksi merkittdvistd asioista tdssd asenneilmapiirin muutoksessa voisi tyopajoihin osallistujien
mukaan olla roolimallien lisddntyminen.

Vaikeaa haknvaibeessa oli esimerkin tai esikuvan punte. (opiskelija)

Kaivattaisiin roolimallia, ettd myds mamutanstainen opiskelee Rorkeakonlussa ja kertoo siitd julkisesti.
Vébhentdisi kynnystd hakea. (opiskelijajirjestdn edustaja)

Ettd ois roolibabmo, joka tukis ja ois kdynyt korkeakonlun, jolta vois kysyd. (opiskelija)

Alumnit ja alumnityo kebittamisen kobteena tilld hetkelld koulussa. (henkildstdn edustaja)

Rohkaisevat esimerkit voisivat kannustaa etenkin nuoria maahanmuuttajataustaisia suuntaamaan
kohti korkeakoulutusta. Tdtd voidaan tukea jo edelld viestinndn yhteydessd mainituilla oppilai-
tosldhettildsvierailuilla ja tutustumiskdynneilld korkeakouluihin. Oman haasteensa roolimallien
loytymiselle asettaa kuitenkin se, etteivit ldheskdin kaikki ulkomaalaistaustaiset opiskelijat tahdo
tulla identifioiduiksi taustansa kautta. (Ks. luku 5.2.1).

Kulttuurinen moninaisuus olisi hyvd huomioida myd&s opiskelijaldhettildiden, tutoreiden ja
mentoreiden valinnassa sekd henkiloston rekrytoinnissa. Samoin markkinoinnin yhteydessd
mainittiin jo hyvind kaytdntoind erilaiset yhteistydmuodot yritysten, oppilaitosten ja julkisen
sektorin toimijoiden kanssa. Ndin autetaan paitsi jo opiskelemassa olevia ty6llistymddn, myos
tehdddn korkeakoulua tutuksi vield sen ulkopuolella oleville.

Nimenomaan yhteistyi opojen ja lukioiden kanssa tirkedad. Korkeakonluun sunntantuminen labtee toiselta
asteelta. (henkildstdn edustaja)

[Tulisi kebittid] systemaattista yhteistyitd koto-koulutusten kanssa koko ambk-tasolla. Tdilla hetkelld
yksittdisten tyontekijiiden kautta tapabtuvaa satunnaista TET-tutustumista, harjoittelua tms. (henki-
16ston edustaja)

[Hyvind kéytintind] Vastaanottokesknksesta on vierailtn koulussa tutkintoon jobtavassa konlutuksessa.
(henkil6ston edustaja)

22 Myos kansallisissa ja kansainvalisissa suosituksissa on nostettu esiin tarve kohdentaa tiedotusta perheille (mm. OECD
2015; Saukkonen 2018; Kilpi-Jakonen 2018).
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Arviointiryhmad suosittaa monipuolisten yhteistydmuotojen tukemista ja vahvistamista sekd
ndiden vakiinnuttamista osaksi toimintaa. Korkeakoulujen alumni- ja ldhettildstoimintaa on syyta
edistdd myonteisten esimerkkien esiin tuomiseksi.

Hakua edeltdvat tukitoimet parantavat sisaanpadsyn edellytyksia

Ammattikorkeakouluissa hyvdnd kdytintond on vuodesta 2010 saakka rakennettu valmentavia
koulutuksia (ks. luku 5.2), jotka yliopistoista puuttuvat muutamaa pilottihanketta lukuun ottamatta.
Osallistujien ja suoritettujen opintopisteiden médrd on kasvanut vuodesta 2017 alkaen. (Vipunen
2019). Karvin vuonna 2017 tekemdn, valmentaviin koulutuksiin liittyvdn selvityksen mukaan
arviolta 1/3 valmentavan koulutuksen suorittaneista saavutti tutkinto-oikeuden korkeakouluun.
Heistd neljdnnes jatkoi opintoja avoimen vdyldn polkuopintojen kautta kohti tutkinto-opiskelua.
90 % tutkinto-oikeuksista sijoittui ammattikorkeakouluopintoihin ja 10 % yliopistoon. (Lepola
2017.) Ammattikorkeakouluilla on ndin pidempi kokemus kohderyhmadi tukevista hankkeista.
Tdmad ndkyy vilkkaana hanketoimintana, ohjauspalveluihin satsaamisena ja se on my®s lisdnnyt
yhteisty6td alan tyopaikkojen ja TE-toimistojen kanssa.

Valmentava konlutus maabanmuuttajilla on autanut ja kannustannut meita hakeman opiskelunn ja
antanut varmutta snomen kjelen ja tyitilan kdytton kdytanteittd. (opiskelija)

Sen jalkeen, kun sain kontaktin MAMO-hankkeeseen, kaikki sujui sujuvasti. (opiskelija)

Valmentavasta koulutuksesta sain paljon apua, koska meille opetettiin amk:n tavoista ja vaatimuksista,
tutustuttiin erilaisiin tebtaviin ja opiskelumenetelemiin. (opiskelija)

Arviointivierailujen perusteella yliopistoissa suhtauduttiin varautuneemmin hakua edeltdvien, tie-
tylle ryhmalle suunnattujen tukitoimien vakiinnuttamiseen. Yliopistot ovat perinteisesti avanneet
ovensa opiskelijoille sitten, kun he ovat padsseet sisddn ja hakua edeltdvit toimet ovat rajautuneet
toiminnan ulkopuolelle. Yliopistojen polkuopinnot ja yliopistokoulutuksiin valmentavat opinnot
ovat toimineet hankeperusteisesti ollen titen vain lyhytaikaisia. Aivan viime aikoina on kuitenkin
kdynnistynyt hankkeita, joilla pyritddn kehittimadn seka kielellistd kehitystd ettd akateemiseen
maailmaan integroitumista tukevia malleja potentiaalisille hakijoille (esim. Interga Jyvaskyldssad
ja KORKO Tampereella). Lisdksi yliopistoissakin on ollut tavallisten hakumenettelyjen rinnalla
erillishakuja, jotka ovat toimineet vdyldnd opintoihin.

Arviointivierailuilla muutamat opiskelijat kertoivat aloittaneensa tutkintoon johtavat ammatti-
korkeakouluopinnot avoimen ammattikorkeakoulun tarjoaman vayldn kautta. Suomenkieliset
avoimessa yliopistossa ja ammattikorkeakouluissa tarjotut opinnot edellyttivat kuitenkin edisty-
nyttd Cl-kielitaitotason suomen kielen taitoa, jolloin korkeakoulujen avoimen opinnot eivit edista
parhaalla mahdollisella tavalla maahanmuuttajien nopeaa integraatiota yhteiskuntaan. Yhtena
vaihtoehtona voidaan pohtia, tulisiko ammattikorkeakoululaissakin mainittuja maahanmuuttajille
suunnattuja valmentavia opintoja kehittdd avoimen vayldopintojen kaltaisiksi esimerkiksi siten,
ettd niiden hyvaksilukeminen mahdollistuisi ja polku korkeakouluopintoihin voisi toteutua myos
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suoraan valmentavan koulutuksen kautta. Arviointiryhma suosittaa, ettd korkeakoulupuolelle
luotaisiin pysyvid, hakua edeltdvid tukitoimien malleja. Tavoitteena tulisi olla, ettd kaikki vayldt
korkeakouluopintoihin olisivat kaikkien saatavilla.

Erilaiset taustat huomioivat hakukdytannot tukisivat yhdenvertaisuuden toteutumista

Korkeakoulutuksen hakukdytinteet perustuivat henkiloston ja johdon puheessa usein yhden-
vertaisuuden ja tasa-arvon periaatteille, joiden mukaan mitddn hakijaryhmai ei saa suosia, vaan
kaikkia tulee kohdella samalla tavoin taustasta riippumatta. Timan pohjalta ajatus positiivisesta
erityiskohtelusta hakuvaiheessa ndyttiytyy osalle vastaajista kyseenalaisena ja tasa-arvoperiaatteiden
vastaisena. Namad kisitteistd tehdyt tulkinnat tukevat nykyisten hakukdytdnteiden (pddsykokeet,
viestintimuodot ja tiedotuskanavat, hakuvaiheen ohjaus) sdilymistd, vaikka ne toisaalta perustuvat
alueellisesti, historiallisesti ja kulttuurisesti muotoutuneisiin toimintamalleihin.

Homogeeniselle opiskelijajoukolle rakennettu jirjestelmad ei valttaimadttd palvele endd moni-
muotoisia taustoja omaavaa hakijaryhmaa ja kulttuurisesti monimuotoistuvaa yhteiskuntaa.

Tasa-arvoajatteluun nojaava ajatus siitd, ettd "kaikki ovat padsykokeissa samalla viivalla ja osaaminen
ratkaisee”, viittaa ajatukseen padsykokeista kulttuurista riijppumattomana osaamisen mittarina.
Kuitenkin vieston kulttuuritaustan rikastuessa myos hakijoiden osaaminen ja tarpeet erilaistuvat:

Usein bachelor-taon ulkomailla suorittaneet eivat koe sen riittavan maisteritason opintoihin. Toisaalta
he eivit padse kandivaiheeseen, koska ne ovat usein suomeksi (maisteritason tutkinnot useammin eng-
lanniksi). (henkiléstdén edustaja)

Kaikki tieto ol suomeksi. Hakupaperit meni vidrddin paikkaan. Ei ollut vertaistukea, oli vaikea alvittaa
kokeeseen opiskelu. (opiskelija)

Opiskelijoilta tullut palantetta, etti hakukdytannot hankalia. Tétd varten opiskelijakunta jdrjestinyt
tukea: opastavat ja ovat ldsnd hakupdivind. Se, ettei koulntusobjelmaan ole kielivaatimuksia, on vai-
kuttanut hakijoiden mddrddin ja hakijoihin. (opiskelijajirjeston edustaja)

Suomalainen pddsykoe on ollut hiammentiva. Ei ole aikaa perebtyd pddsykokeiden Rysymyksiin kunnolla,
kun ei taysin sisdista kieltd. (henkildston edustaja)

Erillishauissa kielitaitovaatimuksia on ollut mahdollisuus madaltaa tai pddsykokeissa on voitu
soveltaa erillisjdrjestelyitd (esim. pidempi vastausaika). Arviointivierailuilla tavatut henkil6ston
edustajat ja my0s opiskelijat kokivat yleisilld kielitaitokriteereilld olevan sekd hyvit ettd huonot
puolensa. Toisaalta on tdrkedd mahdollistaa vdyld sisddn, mutta heikko kielitaito my6s hankaloittaa
opintoja ja tydharjoittelupaikkojen saamista:
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Hakuprosessi pddsti lapi, vaikka suomen kieli ei ollut opiskelijan mielestd itsestidn riittavi opinnoissa
suorintumiseen. (opiskelija)

Joissakin englanninkielisissd maisteriobjelmissa otetaan sisadn heppoisin perustein. Opiskelija kitunttaa
turbaan. ->Varbainen puunttuminen. Jos asia paljastun eri laitoksen tyontekijalle, miten ja kenelle ilmoi-
tetaan? -> tulisi tehdd enemmdn yhteistyotd ja tulisi olla selkedt vaylat, miten tietoa valitetiin. Usein
asioita saattaa ilmetd eri tahoilla, mutta kukaan ei toimi. (henkildston edustaja)

Henkil6sto koki, ettd jos opiskelijoita otetaan sisddn ilman kielitaitovaatimuksia, heille tulisi myds
tarjota riittdvasti kieliopintoja ldpi opintojen.

Se, mikd hakuvaiheessa voi olla sisddanpddsyd helpottavaa, voi integroitumisen kannalta olla
este (esim. puutteellinen kielitaito).

Arviointivierailujen jilkeen jédrjestetyn tutkijatapaamisen keskusteluissa huolta herittivat kor-
keakoulujen kirjavat kdytdnnot sen suhteen, ketkd ovat hakukelpoisia ja miten erilaisia aiemmin
suoritettuja tutkintoja hyvdksiluetaan (esim. YKI-testin ja yo-tutkinnon rinnastaminen ongel-
mallista). Lisdksi lisdtarkastelujen tarvetta l0ydettiin eri alojen erilaisista pddsykoekdytdnteistd
kohderyhmadn osalta: onko kohderyhman erityisen vaikea pddstd joillekin aloille?

Esivalintakoe sosiaali- ja terveysalalla on niin laaja ja vaadi kijelelista tarkutta, niin lissa aikaa olisi
todella tarpellinen. (opiskelija)

Olisi hyvd, jos maahanmunttajat otettaisiin huomioon padsykokeissa siten, ettd saisi enemmdin aikaa
tehdd koetta (kuten lnkibdiridisilla). (opiskelija)

Haku yhteishann kantta ei onnistunut (kaksi yritystd), mutta avoimen polkuopintojen kauntta opinto-
oikens kdtildopintoihin mahdollistui. (opiskelija)

Arviointiryhmd suosittelee erilaisten hakijaryhmien huomiointia hakukdytdnteissd yhdenvertais-
ten mahdollisuuksien toteutumiseksi. Tdtd tavoitetta voisivat tukea muun muassa kansallisesti
yhtendiset hakukelpoisuusmddrittelyt ja osaamisen tunnistamisen tavat seka kieli- ja kulttuuri-
tietoisesti laaditut pddsykoemateriaalit ja niihin liittyvd selkokielinen ohjeistus.

78



5.2 Opintojen kulku

Tdssd luvussa tarkastellaan ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden opintojen aikaisen osallisuuden
piirteitd arviointivierailuilla kerdtyn laadullisen aineiston pohjalta. Kuten edellisessdkin luvussa,
kuulluksi tulevat opiskelijoiden, opiskelijajdrjestdjen edustajat, henkilosto sekd johto. Luku alkaa
osallisuuden ja yhteenkuuluvuuden teemojen tarkastelulla (luku 5.2.1), josta edetddn opintojen
aikaisen ohjauksen ja tuen tarpeisiin (luku 5.2.2). Kolmas alaluku nostaa tarkastelun koettuihin
rakenteellisiin haasteisiin. Viimeisessd alaluvussa muodostetaan kokonaisndkemystd opintojen
kulkuun ja osallisuuteen vaikuttavista tekijoista.

5.2.1 Osallisuus ja yhteenkuuluvuus, opiskelija osana korkeakoulua

HAVAINTO KEHITTAMISSUOSITUS HYVA KAYTANTO
Opintojen aikaisen Osallisuuden kokemuksen Opiskelijoiden
integroitumisen tuki vahvistaminen: moninaisuuden huomiointi
on vahaista (vastuu verkostoitumisen ja tapahtumissa ja
opiskelijoilla) aktiivisen toimijuuden tiedotuksessa

tukeminen osana
opiskeluarkea, esim.
opiskelijoiden mukaan
ottaminen toimielimiin

Koulutusohjelmat ovat Koulutusohjelmien Ryhmien sekoittaminen,
erilldaan ja vuorovaikutus toteuttaminen siten, etta koulutusten valinen
suomalaistaustaisten kanssa vuorovaikutus vertaisten yhteistyo

vahaista kanssa arjessa laajenee

Opiskelijoiden osaamis- Osaamispotentiaali Osallistavan opetuksen
potentiaalia ja kulttuurista nakyvaksi ja kayttoon: menetelmien
moninaisuutta ei aktiivisesti opiskelijoiden monipuolisen hyodyntaminen
huomioida opetus- ja kieli- ja kulttuuritaustan

arviointimenetelmissa hyodyntaminen opetuksessa

Opiskelijatoiminta luo osallisuuden edellytyksia

Kuten aiemmin raportissa on tuotu esille, korkeakoulujen linjauksissa toistuvat ajatukset ulko-
maalaistaustaisten tutkinto-opiskelijoiden tasavertaisesta kohtelusta. Kansainvdliset opiskelijat
puolestaan mielletddn erillisend joukkonaan, joille on suunniteltu omaa ohjelmaa. Korkeakouluissa
ei ndhty yhteisollisyyden tuelle erityistd tarvetta kohderyhmain osalta, koska ryhmdytyminen
koettiin kaikkien opiskelijoiden yhteiseksi tavoitteeksi.

[Opiskelijoiden yhteisillisyytta tuetaan] samalla tavalla kuin muillakin, ei liity tanstaan. (johdon edustaja)
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[Yhteisillisyytta tukevien toimien osalta] Ei erityisesti mitiin omaa, vaan ovat muiden mukana, po-
rukkaan sulantuneena, eivit nayttaydy erillisena porukkana, kuten kv-opiskelijat enemmin tekevit.
(henkil6ston edustaja)

[Ulkomaalaistanstaiset opiskelijat] ovat jo integroituneet: menestys ikdan kuin kulkee mukana korkea-
konlun loppuun saakka. (henkildston edustaja)

Opiskelijoiden yhteisollisyyttd tukevat tdlld hetkelld johdon ja henkildston mukaan erityisesti
ainejdrjestot ja niiden pyodrittdma tutor-toiminta. Ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden heterogee-
nisessa joukossa odotukset ja tarpeet alun orientaatiojakson suhteen ovat kuitenkin usein erilaiset
kuin nuorella suoraan toiselta asteelta tulleella. Opiskelijoiden ikd ja eldimdntilanne vaikuttivat
odotuksiin, mahdollisuuksiin ja haluun osallistua yhteiseen toimintaan. Perheelliselld opiskelijalla
ei useinkaan ole kiinnostusta nuorille suunnattuun opiskelijatoimintaan. Monet muutkin tekijit
kuin opiskelijan kulttuurinen tausta vaikuttavat mahdollisuuksiin ja haluun osallistua:

Opintojen alussa 5 poikaa ja 40 tyttida: sukupnoli oli merkittavimpi tekija kuin kieli. Samoin ikd,
koska sunrin osa opiskelijoista nuorempia. Osallistuminen jublintaan ei kiinnostanut samalla tavalla
kuin muita. Myos perhetilanne vaikutti ryhmdytymiseen: ne joilla oli perhe, mnotoituivat omaksi poru-
kakseen. (opiskelija)

Kulttuuriseen taustaan liittyvat tekijiat nakyivdt myos suhtautumisessa alkoholiin osana alkuvai-
heen ryhmdytymistd. Useissa opiskelijakommenteissa vierastettiin tutustumistapahtumia sen
vuoksi, ettd suomalaisessa opiskelijaperinteessd alkoholilla on niissé suuri rooli. Alkoholipitoisia
tapahtumia on runsaasti erityisesti opintojen alkuvaiheessa, kun opiskelijat tutustuvat toisiinsa.

Tuutoritoiminnassa ryyppddaminen ja jublinnan painottaminen ei ota yhtian huomioon eri kulttunreita.
Kaikki kulttunrit ei halua juoda ja putoaa tuntoroinnista. (opiskelija)

Yksi maabanmunttajataustainen opiskelija kysy: “voinks md osallistna, kun en kéytd alkobolia?”
(opiskelijajdrjeston edustaja)

Useat opiskelijat jattdaytyvat yhteisistd opiskeluajan juhlista ja muusta toiminnasta mielellddn pois.
Integroitumisen ja osallisuuden ndkokulmasta opiskelijajdrjestdjen toiminnasta pois jadmiselld
voi olla pidempiaikaisia ulossulkevia vaikutuksia. Lisdksi joihinkin kiltojen ja yritysten yhdessa
jarjestimiin opiskelijoiden rekrytointitapahtumiin liittyy alkoholin nauttiminen, milld voi olla
vaikutusta ty6elamaverkostojen muodostumisen kannalta. Muutostarpeita on jo opiskelijakuntien
ja -jdrjestdjen tasolla tunnistettu ja toimintaa on muutettu moninaistuvien odotusten mukaisiksi.
Useassa opiskelijakunnassa ja ainejdrjest0ssd aloittavien opiskelijoiden tarpeiden moninaistuminen
on otettu huomioon ottamalla kdytto6n uusia hyvid kdytintojd, vaikkakaan resursseja tihdn ei
aina riittavasti koettu 16ytyvan:
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Myds sitsien kieleen on kiinnitetty huomiota: harskit lyritkat on karsittu pois ja erilaisten perinteiden
miksausta tehdddn. (opiskelijajirjeston edustaja)

Ylioppilaskunta pyrkii toiminnassaan huomioimaan kansainviliset opiskelijat esimerkiksi kddantamdilld
olennaisia asiakirjoja sekd tulkkaamalla tapabtumia, mutta ei resurssien takia pysty aivan kaikkeen
mihin haluaisi. (ylioppilaskunnan edustaja)

Lastenhoidon jarjestaminen nusi idea opiskelijajdrjeston jarjestimand. (opiskelija)

Tutorkoulutuksissa tind vionna ensi kertaa Rulttunrien vilistd viestintad (Raikille tutoreille, ei vain kv-
tutoreille), ymmdrrys siitd etta on kulttunrinen toimija ja mistd oletnkset ja ajatukset tulee. (opiskelija)

Henkil6sto ja johto nostivat opiskelijajdrjestdjen roolin suuremmaksi osallisuuden koke-
muksen rakentajina kuin mitd opiskelijat arvioivat.

Yhteisollisyyden vahvistumista halutaan tukea ja osallisuuden kokemuksen vahvistuminen koe-
taan tdrkednd, mutta vastuu tdstd on oppilaskunnilla, jirjestoilld ja opiskelijoilla itsellddn. Kor-
keakoulut voisivatkin kiinnittdd vield enemmadn huomiota ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden
ryhmdytymiseen ja tukea ndin integroitumista.

Osallisuuden tuen monimuotoistumisen ohella opintojen alkuvaiheessa myds sen jatkuvuutta
opintojen varrelle olisi syytd pohtia. Suurin osa yhteenkuuluvuutta tukevasta toiminnasta sijoittuu
opintojen alkuun ja usein kandivaiheen aloitukseen. Kuitenkin moni maahanmuuttaja aloittaa
opintonsa maisterivaiheesta. Arviointiryhmdn nikemyksen mukaan ulkomaalaistaustaisten osal-
lisuuden kokemusta tulisi pyrkid vahvistamaan koko opintopolun ajan muun muassa lisiamalld
opiskeluryhmien vilistd vuorovaikutusta osana opiskeluarkea ja kehittdmadlld viestintimuotoja
opiskelijoiden tavoittamiseksi. Sekd korkeakoulujen ettd opiskelijajdrjestojen olisi tdrkedd huo-
mioida ja tavoittaa ulkomaalaistaustaiset opiskelijat heiddn omassa toiminnassaan.

Erilaisuus nahdaan padsaantoisesti rikkautena ja opiskelijoita kuullaan

Kansainvilinen ja kulttuurisesti moninainen ympdristo ja rikas kielellinen variaatio ndhddin
yleisesti positiivisena asiana korkeakouluissa. Joissakin korkeakouluissa imagoa rakennettiin hen-
kiloston ja johdon puheessa sellaisen kansainvilisyyden ympdrille, jossa erilaisuus on rikkautta,
kulttuurinen moninaisuus yhdistdva tekijd ja erilaisuus on nostettu osaksi "kaikkia yhdistavda
kansainvilisyyden ilmapiirid”. Taima valittyi my0s opiskelijoille ja arviointiryhmain edustajille:

Tddlld voi olla oma itsensd ja tulee fiilis, ettd et oo yhtdidan erilainen, ja vaikka olet erilainen, se ei ole
paha asia. (opiskelija)
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XX-spirit is very strong, and it seems that the main observation is that everyone is welcome and can be
themselves. Difference is good!!! (arviointiryhmin opiskelijajasen havainnoistaan vierailulla)

Toisinaan erilaisuutta ja eroja opiskelijoiden vililld puolestaan hiivytettiin:

No distinction between students, as there is a very strong mentality of us’ as everyone there is striving
towards the same goal. (opiskelija)

Korkeakoulut vaikuttavat tavoittelevan samoja yhteisollisyyden padamadarid, mutta erilaisin keinoin.

Erilaisuus rikkautena yhdistettiin puheen tasolla erityisesti ajatukseen kansainvalisyydesta.

Nikemykset heijastelivat usein sitd, kuinka pitkat perinteet ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden
opiskeluun korkeakoulussa oli ja kuinka juurtunutta kulttuurinen moninaisuus oli korkeakoulun
arjen toiminnan tasolla. Mitd enemman koulun toiminta-ajatus perustui kulttuurisesti rikkaaseen
henkilGst6- ja opiskelijakuntaan, sitd luontevampaa oli yhteisollisyyden rakentaminen erz/aisunden
yhdistiville pohjalle.

Kysymys siitd, miten timd kulttuurinen moninaisuus on huomioitu ja ndkyy korkeakoulujen
arjessa, voidaan ldhestyd opiskelijoiden vaikuttamismahdollisuuksien ja opiskeluun liittyvien
kdytdantdjen kautta. Suurin osa tyOpajoihin osallistuneista ulkomaalaistaustaisista opiskelijoista
koki voivansa vaikuttaa asioihin ja tunnisti erilaisia vaikuttamismahdollisuuksia korkeakoulussa:

Palautejirjestelma on hyvé tapa vaikuttaa opintojen sisiltoibin (opiskelija)

Kun on mukana opiskelijajirjestissi/ opiskelijakunnassa, on helppo vaikuttaa. Y hteistyi koulun kans-
sa sujun hyvin ja opiskelijoita kuunnellaan. Opiskeljjat tapaavat rebtoria aamiaisella kerran kuussa.
(opiskelija)

Olisin toivonut, ettd olisin tiennyt aloittaessa kaikista niistd tukimahdollisunksista, joita koulussa on.

Nyt, kun olen ollut mukana opiskelijakunnassa, koen, ettd tukea on hyvin saatavilla. (opiskelijakunnan
edustaja)
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Keskeistd ei olekaan vain se, ettd opiskelijat saavat tietoa yhteisistd asioista, vaan erityisesti,
ettd he padsevat osallisiksi ja aktiivisiksi toimijoiksi yhteiseen tekemiseen ja erilaisiin viral-
lisiin ja epdvirallisiin toimielimiin korkeakoulussa.

Tdamad auttaa paitsi vaikuttamaan, my6s verkostoitumaan. Tdlld hetkelld vain joissakin ainejarjes-
toissd oli ulkomaalaistaustaisia opiskelijajisenid. Jirjestdytyneeseen opiskelijatoimintaan ehdolle
asettuminen edellyttdd hyvdd suomen kielen taitoa, mikd rajaa mm. englanninkielisissd koulu-
tusohjelmissa opiskelevat opiskelijatoiminnan ulkopuolelle. Kaikki opiskelijat voivat kuitenkin
ddnestdd edustajiston vaaleissa, joskaan monikaan ei titd mahdollisuutta arviointivierailujen
perusteella kdyttdnyt. Arviointiryhmad suosittaa, ettd opiskelijoiden osallisuuden kokemusta
pyritddn vahvistamaan tukemalla verkostoitumista ja aktiivista toimijuutta osana opiskeluarkea
ja -toimintaa.

Opiskelijoille tarkeinta on ryhmaan kuuluminen - taustasta riippumatta

Kohderyhmain opiskelijat haluavat [dhtokohtaisesti tulla kohdelluiksi samalla tavalla kuin muutkin.
Erilainen kohtelu voidaan liittdd yhteisostd erottautumiseen, mikd puolestaan voidaan mieltdd
ristiriitaiseksi asiaksi suhteessa pyrkimyksiin kuulua yhteis66n. Vaikka toisaalta arvoitiryhmd
kuuli kommentteja, ettd “erilaisuus on rikkautta”, opiskelijoiden puheessa erilaisuuteen liitettiin
kuitenkin negatiivisiakin erottumisen merkityksia.

Erittely tai erottuminen etnisen taustan mukaan ei ollut opiskelijoiden toive, vaan he toi-
voivat tulevansa huomatuiksi ja kuulluiksi yksiléind, omina itsenddn.

’Maahanmuuttaja’ ei ollut opiskelijoiden keskusteluissa tavoiteltava status, vaan pikemminkin
jotakin, mitd haluttiin hdivyttdd. Opiskelijat identifioituvat mieluummin kv-opiskelijoiksi kuin
maahanmuuttajiksi tai maahanmuuttajataustaisiksi.

Erilaisten puhetapojen merkitys tulee esille my&s puheessa "osaajuudesta” suhteessa eri tavoin
identifioituviin opiskelijaryhmiin. Toisaalta julkisessa keskustelussa ja korkeakoulujen strategioissa
nostetaan esille halu houkutella ’kansainvilisid osaajia’ Suomeen, mutta titd puhetapaa ei johdon
ja henkil6ston puheessa johdonmukaisesti yhdistetty "ulkomaalaistaustaisten’ opiskelijoiden
ryhmaddn. Yksittdiset henkil6t toivat kuitenkin asian esiin:

Maabanmunttaja-sana vahvasti latautunut, muntetaan tietoisesti osaamiseen keskittyvaksi kuten kan-
sainvélinen osaaja. (henkildstdn edustaja)
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Arviointiryhmad toivookin, ettd ajatus osaamispotentiaalin hyddyntdmisestd tuotaisiin julkisessa
keskustelussa voimakkaammin esille kaikkien ulkomaalaistaustaisten osalta.

Kun puhumme kansainvélisen osaamisen valjastamisesta kansalliseksi hyodyksi, tuota kan-
sainvdlistd osaamispotentiaalia tulisi tunnistaa olevan my6s Suomessa jo pysyvasti asuvilla
ulkomaalaistaustaisilla.

Opiskelijoiden kaveriporukoissa ulkomaalaistaustaisuus saattoi olla madrittdva tekijd ja suoma-
laistaustaisia ystdvid vahdn, mutta my0s toisin pdin. Oleellista ystdvdpiirin muotoutumisessa
olivat samat arvot ja monikulttuurisen ympdriston kokeminen kodiksi. Timd tunne ’kotona
olemisesta’ rakentui opiskelijoiden mukaan jaetun kielen, elimintapojen ja elimdntilanteen
ympdrille, ei niinkddn esim. uskonnon. Moni opiskelijoista my®&s toivoi enemman kontakteja
kantasuomalaisten kanssa, mutta koki, ettd heihin on vaikea tutustua. Henkildston raportoima
suomalaisopiskelijoiden kielellinen arkuus saattoi johtaa tulkintaan, ettd "suomalaisia ei kiin-
nosta olla tekemisissd ulkomaalaistaustaisten kanssa”. Vaikka opintojen yhteydessd yhdessdolo
ja yhdessd tekeminen sujuisivatkin, vapaa-ajalle ulottuvaa ajanviettoa oli vihemman, jos koettiin
ettd "ei ole yhteistd jaettavaa”:

Jotenkin helpompaa olla “monikulttunrisissa” pornkoissa, vaikka ns. ihan supisnomalaisia kavereitakin
on. (opiskelija)

Suomalaisten kanssa on vaikea ystivystyd. He ovat ystavillisia, mutta pitivdit etiisyytta. (opiskelija)

Suomalaisten kanssa on vaikeampi olla libeinen syvemmin. Snomalaiset ¢i osaa ottaa vastaan samalla
tavalla kuin maahanmunttajat tai ulkomaalaiset. (opiskelija)

Vaikka arviointivierailujen aikana nousi useaan otteeseen esille kysymys siitd, onko opiskelijan
tausta lopulta toimiva, perusteltu tai tavoiteltava ldhtdkohta opiskelijoiden osallisuuden kokemuk-
sen tarkasteluun (tai muihinkaan erontekoihin), tdssd yhteydessd eroja kuitenkin tunnistettiin.
Toisaalta niilld aloilla ja niissd korkeakouluissa, joissa ulkomaalaistaustaiset opiskelijat olivat sel-
kednd vihemmistond, taustan merkitys opiskeluympariston tuttavaporukoiden muotoutumisessa
vdheni ja kantasuomalaisten kanssa oltiin tiiviimmin. Se, missd mddrin opiskelutovereiden kanssa
vietettiin myd&s vapaa-aikaa, oli puolestaan yhteydessd ikddn ja elimantilanteeseen.

Opiskeluarkeen liittyen hyvdnd ryhmdytymistd ja osallisuutta tukevana kdytintond voidaan
pitdd esimerkiksi sitd, ettd harvinaisen kielen tai kulttuurin taitoa ja kulttuurista osaamista hyo-
dynnetddn opetuksessa ja opettajat kannustavat opiskelijoita omien kulttuuristen erityistaitojen

ndkyvidksi tekemiseen.

Opettajat ottavat huomioon kyselemdilld, miten jotkut asiat nikyvit meidin kulttunrissa. (opiskelija)
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Pedagogisessa mielessd monikulttuuristen opiskelijaryhmien kulttuuritaustaa hyddynnetdan
osana opetusta yleisimmin erilaisten ndkékulmien esille tuomiseksi, mutta varsinaisia erilaiset
kulttuurit huomioon ottavia opiskelu- tai arviointimenetelpid ei arviointivierailuilla juurikaan mai-
nittu. Sen sijaan hyvidnd kdytdntond oli, ettd joissakin korkeakouluissa tutkinto- tai koulutusko-
konaisuudet oli suunniteltu siten, ettd ulkomaalaistaustaisille suunnatut koulutukset suoritettiin
yhdessd suomendkielisten tutkinto-ohjelmien kanssa. Tdlld pyrittiin vahvistamaan osallisuuden
kokemusta ja edistimddn integroitumista koko korkeakouluyhteisdon. Lisdksi osa opettajista
kertoi kdyttaviansd opetuksessaan runsaasti ryhmatoitd ja pyrkivinsd sekoittamaan ryhmid siten,
ettd ulkomaalaistaustaiset ja suomalaistaustaiset opiskelijat sekoittuvat. Ulkomaalaistaustaisille
kohdennettujen koulutusten opiskelijat ja henkildstd toivoivatkin vuorovaikutuksen lisddntymistd
muiden opiskeluryhmien kanssa:

Olisi kiva, jos olisi enemmain mabdollisunksia olla suomalaisten opiskelijoiden kanssa, kun rybmit on
erikseen. (opiskelija)

Englannin- ja suomenkielisten opintojen integroimista tulee lisitd, jotta maahanmuuttajaopiskelijat ja
kantasuomalaiset opiskeljjat voisivat opiskella yhdessi ja oppia toisiltaan. (henkildston edustaja)

Arviointiryhmd suosittaakin, ettd kansainvalinen luokkahuone huomioitaisiin ja ettd sitd hyodyn-
nettdisiin monipuolisemmin sekd opetuksen sisdltdjd ettd menetelmid suunniteltaessa. Tdmdn
rinnalla opiskelijoiden moninaisuutta voitaisiin tunnistaa vield paremmin ja pyrkid huomioimaan
se konkreettisesti osallistamisen ja opiskelun kidytdnteissd. Kulttuurinen moninaisuus voitaisiin
vahvemmin myds ottaa ldhtokohdaksi organisaatioiden toiminnan suunnittelussa esimerkiksi
yhteis6llisyyttd ja osallisuutta lisddvien systemaattisten toimien muodossa.

85



5.2.2 Ohjaus ja tuki

HAVAINTO

Opintojen alussa
opiskelijoiden tuen tarvetta
ei kartoiteta/tunnisteta

Opiskelijoille ei ole riittdvasti
kohdennettuja ohjaus- ja
tukipalveluja

Opiskelijat hyotyvat
positiivisesta
erityiskohtelusta, mutteivat
tahdo tulla leimatuiksi

Opintojen aikainen
tyoeldmadan ja
yhteiskuntaan
integroitumisen tuki on
vahdista

Opiskelijoiden
akateemisessa kielitaidossa
on haasteita

Korkeakoulutuksen
opiskeluvalmiudet kaipaavat
vahvistusta

KEHITTAMISSUOSITUS

Opiskelijoiden
ohjaustarpeiden
kartoitus seka kandi-
ettd maisterivaiheesta
aloittaville.

Ohjauksen ja tuen
kohdentaminen: luodaan
orientoiviin jaksoihin
kohdennettuja sisaltoja
ja mahdollistetaan tuen
saaminen koko opintojen

ajan

Ohjaus ja tuki seka niista
tiedottaminen tulisi
toteuttaa erilaisuutta
korostamatta: tuen
integroiminen luonnolliseksi
osaksi opintoja

Tyoelamasidosten
vahvistaminen: tarjotaan
verkostoitumisen
mahdollisuuksia ja tukea,
tyoelamanakokulman
integroiminen osaksi
alakohtaisia opintoja

Tarpeita vastaavien
kielikurssien tarjonnan
lisadaminen ja kieliopintojen
johdonmukainen
integroiminen osaksi
opintoja

Opiskelutaidot haltuun:
opiskelumenetelmien ja
-kaytantojen tuki
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HYVA KAYTANTO

Opiskelijoiden
huomiointi alkuvaiheen
orientaatiojaksoilla

Tutoropettajien

ja -oppilaiden
monikulttuurisuuskoulutus
+ kohderyhman opiskelijoita
tutoreiksi

Vertaismentorit, lisdaikaa
tentteihin, tehtavien
suorittamisen apuna tutor-
opettaja

Opintojen tyoelama-

ja tarvelahtoisyys

ja tyoharjoittelut

osana opintoja seka
verkostoitumista edistava
toiminta, OSKE-torit

Eri ryhmille suunnatun
kielellisen tuen
yhdistaminen ja
opinndytetyon
ohjaustapaamiset

Tutkinto-opiskelijoiden
tukipajat, moniammatilliset
rastipajat



Pienetkin tukimuodot auttavat opinnoissa

Opiskelijan aloittaessa opinnot korkeakoulussa, korkeakoulujen oletuksena saattaa olla, ettd suo-
malaisiin koulutusohjelmiin tulevat tuntevat suomalaisen opiskelukulttuurin ja toimintatavat:

Kilpailluilla aloilla haasteet eivit valttamatta nayttaydy, koska sisain pddsevat vain hyvdt. (henkiloston
edustaja)

Eroja eri taustaisten valilld ei junri ole huomattn. Opiskelijoiden omat verkostot ebkd sunrin apu monessa
tilanteessa. (henkildstdn edustaja)

Ne aattelee, ettd kun sd oot tadlld, niin sd osaat. (opiskelija)

Arviointivierailuilla opiskelijoiden kokemusten mukaan ndin ei kuitenkaan aina ole:

En aina ymmdrra kdytettyd terminologiaa, opettaja ei aina ymmidrrd ettd kielenkdytilla on merkitysta.
Myis opettajan asenteet vaikuttavat. (opiskelija)

[Kaipaisin tukimnotona esimerkiksi sitd, ettd] esseissa kielioppivirheet korjattaisiin kunnolla ja sais
niistd palantetta. (opiskelija)

Tuen tarpeesta opiskelijatydpajoissa keskusteltaessa merkitykselliseksi tekijaksi osoittautui tapa
lahestyd aihetta. Jos opiskelijoilta kysyttiin, mitkd asiat ovat auttaneet sinua, he kertoivat asioita,
jotka voidaan tulkita esimerkeiksi positiivisesta erityskohtelusta. Mutta jos kysyttiin, "kaipaisitko
jotakin erityistd tukea”, tdhdn oltiin huomattavasti haluttomampia vastaamaan ehkd juuri siitd
syystd, ettei haluta tulla kohdelluksi erilaisena eikd ainakaan, ettd vertaiset/samassa ryhmadssd
opiskelevat ajattelisivat opiskelijan olevan erilainen. Tukitoimilla pitdisikin pyrkid mahdollisim-
man paljon integraatioon eikd siihen, ettd ulkomaalaistaustaiset segregoidaan tai marginalisoidaan
omiin ohjelmiinsa/ryhmiinsa.

Haasteena onkin se, miten tarjotaan kohdennettuja palveluja ilman, ettd opiskelija kokee
tulevansa sitd kautta leimatuksi erityisryhmddn.

Opiskelijat pitivdt kuitenkin pddsddntoisesti hyvdnd, ettd heiltd vaaditaan samoja asioita kuin muil-
takin. Opiskelijat eivdt vilttimattd edes odota tai tahdo apua, vaan ajattelevat, ettd heiddn kuuluu
selvitd itse, ettd "itsestd se on kuiteski kii”. Useat opiskelijakommentit ilmensivit selviytymisen
mentaliteettia ja valmiutta ndhdd paljon vaivaa oman menestymisen eteen. Sekd opiskelijoiden
ettd henkilokunnan mielestd osa oikeudenmukaista ja tasa-arvoista kohtelua on se, ettd kaikilta
vaaditaan samaa osaamista ja kaikki ovat samalla viivalla.
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Henkilostostd hanketyontekijdt ja ne, jotka itse olivat ulkomaalaistaustaisia, tunnistivat eniten
tarvetta kohderyhmadn erityiselle huomioinnille. He my6s nimesivit sellaisia tuen ja ohjauksen
tarpeita, joita opiskelijat eivdt itse valttdmadttd tuoneet esille, kuten esimerkiksi orientaatiojaksoa
pidempikestoisen ja kokonaisvaltaisemman tuen tarpeen (ks. seuraava alaluku). Tdssd henkil6sto
ndki tirkednd moniammatillisen yhteistyon:

Moniammatillinen objanksellinen yhteistyo, jossa mukana terveydenhoitaja, opinto-objans, lnkisenla, suomi
toisena Rielend opettaja, erityisopettaja jne. [on ollut opiskelijoille hyidyllisti]. (henkildston edustaja)

[Objaus- ja tukipalveluissa oleellista] mutkaton yhteistyi moniammatillisessa yhteistyissa. Opettaja ottaa
usein yhteyttd kuraattoriin tai monikulttuurisen viestinndan opettajaan. (henkilston edustaja)

Minna auttoi TE-toimisto, SIMHE-palvelut, sitten Maahanmunttayille valmentava konlutus. (opiskelija)

Tdmadnkaltaista holistisempaa tukea opiskelijat ovat usein saaneet hankkeiden piirissd. Lisdksi
korkeakouluissa on myds otettu kdyttoon uusia tukimuotoja opiskelijoiden havaittuihin tarpei-
siin vastaten. Sama tukimuoto voi olla hyddynnettavissd useille eri opiskelijaryhmille ja kattaa
erilaisia tukimuotoja samalla kertaa:

Ristipaivit/ ristitalkoot: opettajien ja ohjaustyitd tekevien yhteisen tyiskentelyn paiva, mukana myis
kirjasto, it-tuki jne. Opiskelijat tulevat tekemddn tehtivid, jotka ovat jidneet rdstiin tai tuntuvat vaikeilta.
Jdrjestetdiin kerran lnkunkandessa. On sunnniteltu kaikille. (henkildstén edustaja)

Lisdksi hyvdnd kdytintond korkeakouluissa on otettu kdyttdon erilaisia tutorointi-malleja, mm.
tutor-opettajamalli, jossa nimetty tutor-opettaja auttaa tehtdvien suorittamisessa ja opiskelija voi
olla hidneen suoraan yhteydessd apua tarvitessaan. Arviointivierailujen perusteella voidaan sanoa,
ettd erityiskohtelulle on tarvetta ja pienetkin kdytinnon tukimuodot, kuten lisdaika tenteissd ja
tehtdvissd, auttavat opiskelijaa. Arviointiryhmd suosittaa, ettd korkeakoulut pyrkisivit tunnista-
maan tuen tarpeita ja luomaan positiivisen erityiskohtelun muotoja, jotka edesauttavat opintojen
sujumista ja osallisuuden kokemusta.

Kohdennettuja ohjaus- ja tukipalveluja tarvitaan koko opintopolun ajan

Arviointivierailulla kdvi selvasti ilmi, ettd opintojen kulkuun liittyvad ohjausta toivottiin opintojen
alkuvaiheen jdlkeenkin ja ettd ohjaus olisi helpommin saatavilla. Tarvetta koettiin olevan henki-
161le ”johon voisi olla yhteydessi ja luottaa siihen, ettd saa nopeasti vastauksia”. Opiskelijoiden
ohjaukseen koettiin liittyvan erityispiirteita:

Kulttunritanstasta risppuen ei ole tapana avantua obhjaajalle ongelmista ja objaajan on todella vaikea

pddstd selville, mikd on perimmdinen ongelma. Esim. lukihdirion selvidminen saattaa olla haped. (hen-
kiloston edustaja)
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Olbyjaajien pitdisi saada paljon koulutusta ja tietoa eri kulttunreista. Objansosaamista pitida tulevaisun-
dessa laajentaa, sille on tarvetta. (henkildston edustaja)

Ohjausta ja tukea toivottiin erityisesti tyOharjoittelu- ja tyopaikan ldytdmiseen ja hakemiseen.
Koulutuksen tydeldmdyhteyttd pidettiin tdrkednd my6s henkiloston keskuudessa ja sithen liittyen
verkostoitumisen tukeminen jo opintojen varhaisessa vaiheessa ndhtiin tarkedksi tyollistymistd
ja integraatiota edistdvaksi tekijaksi.

Hard to make contacts/ networking (...) conld be more links to and training about real-world working
life. Finnish companies should take foreign interns. (opiskelija)

Korkeakoulutuksen sisdisen integraation parantumisen lisdksi sekd henkilosto ettd opiskelijat
kokivat tdrkednd jo opintojen aikana tapahtuvien kytkdsten syntymisen tydeldimadn ja verkostoi-
tuminen tydeldmdedustajien kanssa. Ammattikorkeakouluissa hyvind kdytdntond on opintojen
tydeldma- ja tarveldhtoisyys ja osana opintoja tapahtuvat tyoeldmadharjoittelut. Nimad tydeldma-
kontaktit olivat opiskelijoille merkityksellisid mahdollisuuksia, vaikkakin useassa puheenvuorossa
kdvi ilmi, ettd ulkomaalaistaustaisen opiskelijan oli yleisesti vaikea 16ytdd harjoittelupaikkaa.
Korkeakoulujen olisi pyrittdva vahvistamaan osallisuuden kokemusta ja siteitd tydeldimddn, jotta
Suomessa koulutettu viesto my®os jdisi Suomeen.

Opiskelijat toivat my0s esille vertaisopiskelijat merkityksellisend voimavarana ja tukena integ-
roitumiseen, sitoutumiseen, juurtumiseen ja opintojen etenemiseen. Erddssd korkeakoulussa
toteutettu vertaismentoroinnin hankkeen koettiin olleen opiskelijoille hyddyllinen tukimuoto.
Vertaismentorit auttavat ohjeistamaan myos valintakoetilanteissa.

Kv-maisteriobjelmissa maabanmuuttajataustaiset voivat toimia linkkindg Suomeen saapuneiden ja snoma-
laisen jirjestelmin/ yhteiskunnan valilla. He pystyvit anttamaan sopentumisessa ja antamaan nenvoja
monessa asiassa. (henkildston edustaja)

Malli mahdollistaa oman jaetun kokemuksen ja hiljaisen tiedon jakamisen. Kynnys kysyd neuvoa
opiskelutoverilta on matalampi kuin kysyd opettajalta. Arviointiryhma ndkeekin, ettd vertaistuen
erilaisia muotoja kannattaisi hyodyntdd entistd laajemmin sekd pyrkid laajentamaan kdsitysta siitd,
kuka mielletddn ulkomaalaistaustaisen opiskelijan nikdkulmasta vertaiseksi. Koulutusohjelmat
tulisi suunnitella siten, ettd ne mahdollistavat vertaisoppimisen ja vuorovaikutuksen muiden
opiskelijoiden kanssa opiskeluarjessa. Tukea tulisi olla tarjolla my0s opintojen aikana.

Kielitaidon kehittyminen tukee kokonaisvaltaista oppimista ja tulevaa tyduraa
Kysyttdessd, millaista tukea tai apua opiskelijat olisivat kaivanneet korkeakoululta, eniten toivot-

tiin omaan taitotasoon mukautettua suomen kielen opetusta. Hyvin harvassa korkeakoulussa
oli tarjolla suomen kielen kursseja lipi koko opiskeluajan siten, ettd opiskelija voi johdonmukai-
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sesti kehittdd kielitaitoaan. Sekd opiskelijat ettd henkilost6 kaipasivat eritoten C-tason kursseja,
jotka sisdlloltddan kykenisivit vastaamaan opiskelijoiden tarpeisiin luontevana osana sisdllollista
opetusta. Tdlld hetkelld suomen kielen kurssien vihyyttd selittivit korkeakoulujen edustajien
mukaan resurssipula ja koulutukselle muotoillut opintopisteraamit, joissa kieliopinnoille ei
koettu jddvdn tilaa. Arviointivierailuilla my6s ilmeni, ettei ruotsinkielistd valmentavaa polkua
ole tdlld hetkelld tarjolla. Suomen kielen ohjauksen ja tuen rinnalla tulisikin huolehtia my&s
toisen kotimaisemme oppimisen edellytyksista.

S2-kurssien maddrillisen lisddmisen rinnalla opiskelijoita tulisi ohjata rakentamaan opintokoko-
naisuus siten, ettd kielitaito kehittyy systemaattisesti osana muita opintoja, opintojen kulkua
ja tyollistymistd edistden. Henkil6sto koki, ettd opiskelijoiden suomen kielten taito punnitaan
viimeistddn tyoharjoittelupaikkoja haettaessa. Hyvdnd kdytintond erddssd korkeakoulussa to-
teutettiin ns. ko/miapila-mallia, jossa opiskelija tapaa tyopaikan edustajaa sddnnollisesti yhdessa
kieliasiantuntijan kanssa.

Suomendkielisten koulutusohjelmien lisdksi my0s englanninkielisissd koulutusohjelmissa opiske-
lijat hyotyisivdt tdssd suhteessa suomen kielen tuesta. Kielitaidon kehittymiselle tulisikin luoda
edellytyksia opiskelijoiden tulevaa tyduraa, osallisuuden vahvistumista ja kokonaisvaltaista oppi-
mista ajatellen. Hyvidnd kdytdntond toimivat esimerkiksi hanketoimet, joissa kielen opiskelu on
integroitu osaksi sisdll6llisid opintoja ja akateemiseen alaan ja yhteis66n tutustumista.

Toinen kielitaidon kannalta keskeinen haaste on opiskelujen loppuvaiheessa tehtdvd opinndyte-
tyo. Hyvdnd kdytdntond tdssd yhteydessd toimivat mm. ohjaajan sddnnolliset, henkilokohtaiset
tapaamiset.

Pitiisi saada tukea suomen kieleen opinndytetyovaibeessa. Hyvd ajatus olisi, etta snomen kielen opettaja
voisi olla tukena opinndytetyoprosessissa. (henkildstdn edustaja)

Thesis superviser is very supportive and has regular meetings. (opiskelija)

Arviointiryhmad piti hyvdnd kdytdnténd myos rinnakkais- tai monikielisyyden hyédyntdmistd,
jossa koulutuksen arki mahdollistaa usean kielen kdyton ja kehittymisen osana pdivittdistd opis-
kelua. Suomen kielen opiskelun rinnalla toisen virallisen kielemme ruotsin ja oman didinkielen
oppimisen tuki on tdrkedd. Korkeakoulujen kansainvilistyessd myds opiskelijoiden kielellinen
osaaminen moninaistuu, miki voidaan nihdi voimavarana.

Huomasin, etti haastattelijat oli than, et jee!”, tossa on vendjad pubuva ibminen! (opiskelija)

Arviointiryhmad suosittaa, ettd korkeakouluille tulisi taata opiskelijoille tarpeita vastaava kielellinen
tuki ja ettd korkeakouluissa pyrittdisiin rakentamaan johdonmukaisesti etenevid polkuja opiskeli-
joiden kielelliselle kehittymiselle. Korkeakoulujen tulisi tunnistaa tulevaisuudessa paremmin ulko-
maalaistaustaisten opiskelijoiden asiantuntijatason kielen kehittymiseen liittyvit tarpeet, kehittdd
kielitaidon kehittymistd tukevaa opintotarjontaa sekd muita tukitoimia esim. opinndytety vaiheessa.
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Kyse ei ole vain kielen omaksumisesta, vaan opiskelukulttuurin haltuunotosta

Kielitaidon lisiksi maahanmuuttajaopiskelijoiden tulee ottaa haltuun usein my®os erilainen opiske-
lukulttuuri ja opetusmenetelmadt. Vaikka suomen kielen hallinta nostettiinkin tirkeddn asemaan
sekd opintojen ettd tulevan tyoelaman kannalta, henkilostostd todettiin myd0s, ettd kielen rinnalla
oppimaan oppimisen ja opiskelukulttuurin omaksuminen ovat suuressa roolissa. Henkildsto ker-
toi suomalaisen opiskelukulttuurin omaksumisen olevan puutteellisen kielitaidon lisdksi suurin
haaste opinnoissa menestymiselle.

Ei riita, ettd osaa snomea, vaan 1aytyy osata toimia suomalaisessa tyi- ja opiskeluknlttuurissa. (henki-
16ston edustaja)

Opettajat olettavat, etti kaikki tietdvat, mikd on esim. kuraattori... eli aina ei osata ottaa huomioon
monikulttunrisuntta. (opiskelija)

Runsas vapaus on ollut vaikeaa ihmisille, jotka eivit ole tottuneet elamdan sen kanssa ja kantamaan itse
vastuuta omista opinnoistaan. Opetusmenetelmien tulee tukea opettelemista kdytintijen kantta. (opiskelija)

Opiskelijoita tulisi ohjata ottamaan itse selvid asioista. (opiskelijajirjestdn edustaja)

Suomalaisissa korkeakouluissa opiskelu on itsendistd ja omaehtoisiin valintoihin perustuvaa,
kontaktiopetusta on vdhdn ja vastuu omasta oppimisesta on vahvasti opiskelijalla. Itseohjautu-
vuus ja vastuun ottaminen omista opinnoista vaikutti henkilékunnan mukaan olevan monelle
opiskelijalle vaikeaa. Opiskelijoille tulisikin tarjota tukea ja ohjausta my6s oppimaan oppimisessa
sekd opiskelumenetelmien ja -kdytdntdjen omaksumisessa. Opiskelijat hyotyisivdt henkildston
mukaan usein kokonaisvaltaisesta ja henkilokohtaisesta ohjauksesta:

[Hyvénd kéytintind korkeakoulussamme on| hyvin vabva opinto-objanksen malli ja polkn sekd selked
opintojen objausrakenne. Opinto-objanksessa on osoitettn vastunhenkilo objaukseen ja koulntuksissa,
Joissa on paljon maahanmunttajatanstaisia henkiloista, tebdidan henkilokohtainen opetussuunnitelma.
(henkil6ston edustaja)

Opintoihin liittyvidn sisdllollisen ja menetelmallisen tuen lisdksi sekd henkildsto ettd opiskelijat
pitivdt tdrkednd sitd, ettd ohjauksen ja tuen muodot muodostaisivat opiskelijan nikékulmasta
hdnen opintojaan edistdvin kokonaisuuden. Henkilokunta koki usein toimivana holistisen tuen
mallit, joissa opiskelijalla oli mahdollisuus saada koordinoitua tukea yhdestd paikasta.

Thanaa, ettd opettaja tunnilla kysy, mita kuulnu, kun kukaan ei oo kysyny puoleen vuoteen. (opiskelija)
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Hyvidnd kdytidntond ndhtiin muun muassa oma-opettaja-kdytinto, jossa opiskelijalla on mahdol-
lisuus keskustella opinnoistaan ja tuen tarpeistaan sddnnollisesti saman henkilon kanssa. Tdhdn
liittyy my6s kokemus kuulluksi ja huomatuksi tulemisesta.

5.2.3 Rakenteelliset tekijat jatkuvan oppimisen esteina ja edistajina

HAVAINTO

Kohdennetut toimet ovat
hankeperusteisia

Jatkuvan oppimisen ajatus
suhteessa opiskelijaryhmaan
ei tule nakyvasti esille
korkeakoulujen linjauksissa

Opetusjdrjestelyt
eivat kaikilta osin tue
yhteenkuuluvuuden

KEHITTAMISSUOSITUS

Kansallisten toimintamallien
kehittaminen ja
vakiinnuttaminen osaksi
perustoimintoja

Jatkuvan oppimisen
nakokulman mukaan
ottaminen koulutuksen
suunnitteluun ja
toteutukseen

Opetusjarjestelyt tulisi
suunnitella yhteenkuuluvuus
ja osallisuus huomioiden

HYVA KAYTANTO

SIMHE-toiminta,
toimintamallien
vakiinnuttaminen

Joustavat tavat edeta
opinnoissa, osaamisen
tehokas tunnistaminen

Erilliskoulutusten
yhdistaminen
tutkintokoulutusten kanssa

vahvistumista

Yhdenvertaisuus
|ahtokohdasta tavoitteeksi:
edellytysten luominen
positiivisen erityiskohtelun
kaytanteille ja linjauksille

Korkeakoulujen
yhdenvertaisuustulkinnat
eivat kaikilta osin tue
positiivisen erityiskohtelun
tarpeiden tunnustamista ja
huomioimista koulutuksen
suunnittelussa

Hankelahtoisyys ei tue toiminnan pitkajanteista kehittamista

Ulkomaalaistaustaisten korkeakoulutusta tuetaan talld hetkelld ldhinna erilaisten hankkeiden kaut-
ta, joista on arviointivierailujenkin mukaan ollut hyotyd hankkeiden piirissd olleille opiskelijoille.
Hankkeiden kautta kertynyt tieto on kuitenkin kansallisesti katsottuna pirstaloitunutta, eivitka
eri hankkeet ole vilttdmadttd edes tietoisia toisistaan. Hankekentdn seuraaminen ja tietoisuuden
ylldpitdminen vaatii jo tydpanosta sindnsd hankkeiden suuresta maarastd johtuen (ks. taulukko 2
luvussa 3.1). Lisdksi korkeakoulujen johdon haastattelujen mukaan hankerahoituksesta kilpailu
eri korkeakoulujen kesken ei edistd yhteistyotd kansallisella tasolla.
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Hankkeita toisaalta myds kiiteltiin sekd henkiloston ettd opiskelijoiden taholta; moni yksittdi-
nen opiskelija on saanut niiden kautta arvokasta ohjausta ja tukea. Niiden lyhytaikaisuus ndhtiin
kuitenkin ongelmana erityisesti toiminnan pitkdn tdhtdimen suunnittelun ja hyvaksi havaittujen
toimien vakiinnuttamisen ndkdkulmasta.

Paljon hyvia asioita on meneilldan, mutta ne kaikki ovat hankeperusteisia, mikd ei ole hyvi asia niiden
lyhytaikaisunden vuoksi. (opiskelijajirjeston edustaja)

Valitettavan moni toiminto on edelleen hankkeiden varassa, jolloin pitkdjinteinen kebittaminen on
haasteellista. (henkildstén edustaja)

My6s hankkeiden integroitumista ja/tai ndkyvdksi tekemistd suhteessa tutkinto-ohjelmiin
kaivattiin:

Hanfkkeiden pitiisi nakyd tutkinto-objelmien opetussuunnitelmissa, eli yhtymdikohtia. Nyt ei henkilit
kobtaa. (henkildston edustaja)

Samalla, kun opiskelijat voivat hankkeiden tai ulkomaalaisille opiskelijoille suunnattujen koulu-
tusten sisdlld saada etenemiselleen tukea, tulisi osallisuuden ndkdkulmasta myds pyrkid siihen,
ettd opetukselliset jarjestelyt tukisivat opiskelijoiden yhteenkuuluvuutta korkeakouluyhteisdon.
Tatd ehkdisee tdlld hetkelld mm. se, ettei opiskelijoilla kaikissa hankeperusteisissa koulutuksissa
ole pddsyd korkeakoulun intranettiin tai korkeakouluyhteison sihkopostilistoille.

Positiivisena kehityksend hankekentdlld voidaan pitdd niiden perustumista entistd useammin
useiden tahojen yhteistyohon sekai erilaisten koulutuksen jirjestdjien kesken, maantieteellisesti
hajautuen sekd tydeldmasektorille suuntautuen. Hankkeiden avulla on myds pystytty tukemaan
ulkomaalaisten opiskelijoiden verkostoitumista ja tydeldmavalmiuksien parantamista. Pidempi-
aikaisissa hankkeissa, joissa on mukana useita eri tahoja joko alueellisesti tai valakunnallisesti,
tavoitteena voi useammin olla my0s pysyvien toimintamallien luominen:

Vireilld yhteisid hankkeita eri oppilaitosten vililld, joiden tavoitteena on kehittad pysyvid rakenteita.
(henkil6ston edustaja)

Erilaisten ohjaus- ja tukimuotojen hankeperusteisuus ja siitd juontuva lyhytaikaisuus ja erillisyys
korkeakoulun muusta toiminnasta ovat haaste opiskelijan kannalta myds jatkuvan oppimisen
ndkokulmasta. Omaa oppimista ja opintoja tulisi pystyd suunnittelemaan pitkdlld tdhtdimelld
johdonmukaisiksi kokonaisuuksiksi. Toisaalta, kuten tilasto-osiossa tuotiin esille, monella ul-
komaalaistaustaiselle on jo suoritettu aiempi tutkinto, jolloin joustavuus ja aiemman osaamisen
tunnistaminen ovat opintojen suunnittelussa tarkeitd. Jatkuvan oppimisen hengessd osaamisen
tunnistamista ja tunnistamista voisi edelleen kehittdd sekd luoda kattavia koulutusmoduuleita
ja tukipalveluja aliedustetuille ryhmille helpottamaan kynnystd osallistua aikuis- ja tdydennys-
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koulutukseen. Ndin sujuvaa siirtymadd tydeldmadin voisi helpottaa ilman, ettd tarvitsee opiskelijan
suorittaa uutta tutkintoa alusta loppuun asti. Ndiden osaamisen tunnistamisen tapojen ja vdylien
vakiinnuttamisesta tulisi kuitenkin huolehtia.

Hankeperusteisen toiminnan rinnalla korkeakouluille rakenteet ja toimintatavat vaikuttavat
erityisesti kielellistd tai muuta tukea tarvitsevien opiskelijoiden mahdollisuuksiin hankkia lisi-
opintoja. Korkeakoulujen henkilosté mm. koki, ettei opiskelijoiden kielelliselle kehittymiselle
esimerkiksi ole riittavid edellytyksid, koska S2-tukikurssit eivit mahdu tutkintojen tiukkojen
opintopisterajojen sisille, vaikka opiskelija niistd hyotyisikin.

Samanaikaisesti opiskelijaryhmien ja ohjaus- ja tuentarpeiden moninaistumisen kanssa
korkeakouluihin kohdistuu voimakasta painetta nopeuttaa valmistumista ja lisdtd suori-
tettujen tutkintojen mddraa.

Arviointiryhmad suosittaa, ettd ulkomaalaistaustaisille hakijoille ja opiskelijoille suunnattuja toimin-
toja kehitettdisiin pitkdjdnteisesti ja systemaattisesti, pyrkien vakiinnuttamaan niitd kansalliselle
tasolle. Taima edellyttdd my0s rahoituksen turvaamista. Toiminnan suunnittelussa tulisi huomioida
opiskelijan opintopolun rakentuminen kokonaisuutena jatkuvan oppimisen nikékulmasta.

Opetusjarjestelyiden avulla voidaan tukea yhteenkuuluvuuden kokemusta

Yksittdisten opettajien, ohjaajien ja opinto-ohjaajien merkitys korostuu, kun vakiintuneita toimin-
tamalleja ja pysyvid rakenteita ei ole (vrt. edelld). Tdll6in opinnoissa onnistumisen taustalla ovat
usein opiskelijan vahva motivaatio, henkilokohtainen ohjaus ja radtiloity polku, jotka edesaut-
tavat opintojen sujuvaa etenemistd ja pddsyd tydmarkkinoille. Valmistumista ja sitd edistdvaa
opiskelijoiden yhteenkuuluvuutta voitaisiin edistdd erilaisia opetusjdrjestelyihin liittyvia esteitd
purkamalla. Henkil6sto ja opiskelijat toivat esille mm. seuraavia osallisuuteen liittyvid haasteita:

Monikampusrakenne haastaa: tihdn on kehitetty digistarttipaketti, joka objaa opiskelijaa jo ennen
opintojen alfna. (henkildston edustaja)

On totta, ettd koulutusalat eivit ne toisiaan, mikd on myis lukujirjestystekninen asia: monimnotoiset

rybmdt ja pdivdrybmit vuorottelevat. Kun toiset ovat paikalla, toiset ovat poissa. (opiskelija)

Lisdksi erilaisten koulutusmuotojen lisddntyessd mm. monimuoto- ja etdopiskelu ovat tulleet
tutuiksi my0s ulkomaalaistaustaisille opiskelijoille. Arviointivierailuilla ndihin liittyvid asioita
mainittiin jonkin verran haasteiden yhteydessa:

[Haastavaa opiskelussa on ollut, etti] kontaktiopetusta on vahennetty. (opiskelija)
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Paljon itsendista opiskelua, pidin enemmidn luennoista, joissa voidaan keskustella. Luennot ja keskustelut
motivoivat paremmin. (opiskelija)

[Haastavaa opiskelussa on ollut] opintojen itsendisyys, itse pitid huolehtia kaikesta. Neuvojen pyytaminen
on hankalaa. Rybmatyit ja keskustelut ovat todella vihdisid. (opiskelija)

Vastapainona yhteisollistd ilmapiirid ja ryhmatoita kiiteltiin:

[Opinnoissa on auttanut se, etti] yhteisollisyys on konlussa poikkenksellisen tizvista. Kiinteat kurssirybmit
koko opintojen ajan. (opiskelija)

Maisterivaibeessa olisi hyvi olla enemmin rybmatoita. Nyt paljon yksintyiskentelyd. Tdamd olisi hyvi
siksi, ettd ihmiset oppivat eri tavoin, se tukee verkostoitumista ja vuorovaikutteisuntta. (opiskelija)

Arviointiryhmad suosittaa korkeakouluja kiinnittdmadn koulutusten jirjestimisen tavoissa ja opin-
tojen rakenteellisessa suunnittelussa huomiota siihen, ettd niilld tuettaisiin vuorovaikutteisuutta
ja yhteenkuuluvuutta. Tavoitteena tulisi olla ulkomaalaistaustaisten osallisuuden vahvistuminen
suhteessa koko korkeakouluyhteis66n. Arviointivierailujen aineisto tukee kisitystd, ettd mahdol-
lisuus kasvokkaiseen vuorovaikutukseen ja yhteisollisiin opiskelumuotoihin edistdd opintoja ja
edesauttaa samalla integroitumista ja kielitaidon kehittymista.

Kaikki samalla viivalla?

Korkeakouluissa esiintyvat tulkinnat yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta heijastuvat myos
johdon ja henkiloston ndkemyksiin opetuksen jdrjestdmisen tavoista. Erilaiset ldhestymistavat
tulivat esille mm. johdon ja henkildston kannanotoissa inklusiiviseen ja eriyttavddn opetukseen.
Molempien opetuksen jirjestdmistapojen katsottiin nikokulmasta riippuen voivan tukea yh-
denvertaisuuden ja tasa-arvon tavoitteiden toteutumista. Tasa-arvon nikokulmasta saatettiin
ajatella, ettd kaikille yhteinen korkeakonln on mahdollinen silloin, kun oikeudet ja velvollisuudet
ovat samat kaikille ja koulutusrakenteet ja opetusjirjestelyt on suunniteltu kaikkia opiskelijoita
osallistavaksi. Kdytdinnon opetusjdrjestelyjen kannalta tima voi tarkoittaa mm. sitd, ettd opiskeli-
joita ei erotella taitotasoperusteisiin opiskeluryhmiin eiki erityisid tukitoimia mm. aliedustetuille
opiskelijaryhmille tarjota.

On tirkedd, etti kaikki ovat samalla viivalla ja palvelut ovat samat kaikille. (johdon edustaja)
Maahanmunttajille voisi olla esimerkiksi pidennetty koeaika, jotta saa keskittyd lnkemaan snomenkie-

liset tebtavanannot, jotta sisdistid paremmin. Tdillaista ei saa, koska "yhdenvertaisuns” snomalaisten
kanssa. (opiskelija)
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Tdmadnkaltainen ajattelu vaikuttaa kuitenkin kieltdvdn sen tosiasian, ettd opiskelijat ovat erilaisia
eivatkd samat palvelut tuota samoja hyotyjd kaikille ryhmille, vaan pikemminkin saattavat kasvattaa
osaamisen ja osallisuuden vilisid eroja. Korkeakoulutusymparistdssd menestyminen voi joissakin
tapauksissa edellyttdd toisesta kulttuurista tulevalta voimakasta assimilaatiota (mukautumista)
olemassa oleviin kdytdntoihin. Voidaan ajatella, ettd hinen oikeutensa olla osallinen ja tulla kuul-
luksi omana itsenddn ei tdlloin toteudu, vaikka kdytdnnot vaikuttaisivat ndenndisesti tasapuolisilta
kaikille. Ndin yhdenvertaisuus /ihtikohtana voi ndyttiytyd arjessa paineena yhdenmukaistaa, vaik-
ka inklusiivisen opetusfilosofian lihtokohtana olisikin jokaisen oppilaan yksil6llisiin tarpeisiin
vastaaminen osaamisprofiileiltaan monimuotoisissa opiskeluryhmissa.

Miti enemmin yhdenmufkaistetaan, sitd vaikeampi antaa yksilollista objausta. (henkildston edustaja)

Kaikissa arviointivierailuilla kuulluissa ryhmissd esiintyi nikemyseroja sen suhteen, koettiinko
inklusiivinen vai eriyttdvd opetus toimivampana tapana edistdd oppimista. Jos ensisijaisena ope-
tuksen jarjestimisen ldhtokohtana oli tasa-arvoisuus ja tdstd johdettuna yhdenmukaiset ohjaus- ja
tukipalvelut, kohdennettuihin toimiin ja positiiviseen erityiskohteluun suhtauduttiin tdmén poh-
jalta varauksellisesti, koska ajateltiin niiden asettavan opiskelijat keskenddn eriarvoiseen asemaan.
Johto oli huolissaan tasa-arvon toteutumisesta, opiskelijat eriyttivien toimien ulossulkevista
vaikutuksista suhteessa opiskelijayhteis6ihinsd.

Toisaalta keskustelun edetessd kaikissa ryhmissd my0s tunnistettiin tarvetta ulkomaalaistaus-
taisten opetuksen ja ohjauksen eriyttimiselle ja erityiselle tuelle mm. suomen kielen, haku- ja
opiskelukdytdnteiden ja osallisuuden kokemuksen vahvistamisen suhteen (ks. edelliset luvut).
Mikaili nditd tarpeita ei pyritd tunnistamaan ja tekemddn ndkyviksi korkeakoulujen taholta,
opiskelijallekaan on vaikea syntyd ymmarrystd niistd erityisen tuen palveluista, jotka hdnta voi-
sivat hyodyttad opintojen edetessd ja muuttuessa vaativammiksi. Kdytdnnossd tdimd voi johtaa
esimerkiksi siihen, ettd opiskelijan opintopolku keskeytyy opinndytety6vaiheessa puutteellisten
kieli- tai opiskelutaitojen vuoksi, mutta tilannetta on tdlléin haasteellista endd paikata. Jos tuen
tarpeita pystytddn tunnistamaan heti opintojen alussa ja tunnustetaan opiskelijoiden erilaiset
lihtékohdat, toimintaa voidaan rakentaa sen pohjalta, ettd yhdenvertaisuus Zavoitteena toteutuisi.

Arvoperiaatteiden ohella opetuksen jdrjestdmisen periaatteita muotoiltiin my0s suhteessa yh-
teiskunnalliseen muutokseen ja tydelimaddn. Johdon haastattelussa esitettiin mm. ajatus kor-
keakoulusta yhteiskunnan peilind, mikd puolestaan johtaa pohtimaan erilaisten vdestdéryhmien
edustavuutta korkeakoulutuksessa ja sitd kautta tydeldmadssd. TyOeldmandkokulma tuli esille
my0s henkildston keskusteluissa:

Tyon laadun kebittamisen kannalta eri aloilla tarvitaan maabanmunttajatanstaisia henkiloita (esim.

terveysala -> terveydenhoitaja, sosionomsi). (henkildston edustaja)

Tdlld hetkelld ndyttdd kuitenkin tilastollisen tarkastelun pohjalta siltd, ettd esimerkiksi tervey-
denhoitoaloille on runsaasti ulkomaalaistaustaisia hakijoita, mutta suomalaistaustaisiin verraten
huomattavasti suurempi osuus heistd karsiutuu pois. Henkildstd arveli timdn johtuvan sosiaa-
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li- ja terveysalan hakukdytdnteiden tiukoista kielitaitovaatimuksista, mutta asia vaatisi erillistd
tarkastelua. Toisaalta my0s tydeldmdkeskusteluissa oli lasnd sama tasa-arvoproblematiikka, jota
kuvattiin edelld:

Tyon asettamat vaatimukset ovat samat kaikille. Jokainen saa saman peruskonlutuksen ja valmindet eri
perustebtiviin eli erikoistumismahdollisuntta ei ole peruskonlutuksessa. (johdon edustaja)

Jos ajatellaan, ettd tydeldmdn vaatimukset pysyvdt samoina, ei valttdimadttd ndhd4 tarvetta
muuttaa koulutuksenkaan tavoitteita ja kdytdntoja.

Usein ndiden tydeldmadn koettujen perusedellytysten juuret palautuivat kysymykseen suomen
kielen suullisesta ja kirjallisesta hallinnasta. Myds vaatimus hallita kaksi kansallista kieltimme
koettiin joissakin opiskelijakommenteissa haasteelliseksi:

[Ulkomaalaistanstaiset opiskelijat] Voitaisiin ottaa huomioon paremmin esim. lnopumalla pakollisesta
ruotsin kielen kurssista. (opiskelija)

Koulutuksen rakenteita, opetuksen jirjestimisen tapoja ja sujuvaa ty0elamaddn siirtymistd ajatellen
yhteiskunnan moninaistuminen herdttdd vastaamaan uudentyyppisiin kysymyksiin suhteessa
kieleen, asenteisiin ja arvoihin. Nditd ndkokohtia toivat esille arviointivierailuilla my6s henki-
16ston edustajat:

Pitdisi hyvaksyd tietty suomen kielen taso, ei tarvitse olla taydellinen snomi. Kommunikaatiossa 80
prosenttia tulee munsta kuin kielestd. (henkildston edustaja)

Tutkintoon pddsemistd tulisi helpottaa ja lnoda mabdollisunksia. Rakenteiden munttamista se vaatii,
(henkildston edustaja)

Paljon riippuu siitd, miten suomalaisissa korkeakouluissa ymmarretddn ja halutaan ymmartad
tosiasiallinen yhdenvertaisuus. Arviointiryhmd suosittaa, ettd korkeakoulut arvioisivat ja tarkas-
telisivat yhdenvertaisuusperiaatteen toteutumista ja sitd tukevia linjauksia ja kdytdntojd tosiallisen
yhdenvertaisuuden toteutumisen nikokulmasta.
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Arvioinnin
jontopadtokset




Arvioinnin lopputulemana arviointiryhmd kannustaa korkeakouluja huomaamaan ulkomaa-
laistaustaiset opiskelijat, tunnistamaan heiddt osana korkeakouluyhteisod ja havaitsemaan niitd
erityiskysymyksid, joita ndmad opiskelijat kohtaavat sekd hakiessaan korkeakouluun ettd korkea-
koulussa opiskellessaan.

Ulkomaalaistaustaisten korkea-asteelle potentiaalisesti siirtyvien nuorisoikdluokkien koko kasvaa
Suomessa merkittdvdsti tulevina vuosina, joten on korkea aika ryhtyd ennakoivasti varautumaan
tdhdn sekd korkeakouluissa ettd koulutuspoliittisten pddtoksentekijoiden toimesta.

Taustalla on vilid. Arviointiryhmd on omassa tydssddn tunnistanut erityisid haasteita, joita ul-
komaalaistaustaiset opiskelijat kohtaavat sekd haku- ja valintavaiheessa ettd opintojen aikana ja
valmistumisen yhteydessd. Korkeakouluihin vahvasti juurtunut yhdenvertaisuutta ja opiskelija-
lahtoisyyttd korostava ajattelu tarjoaa hyvin pohjan systemaattiselle kehittdmistydlle, jota useissa
korkeakouluissa on jo hankeperusteisesti aloitettukin.

Arviointi haastaa korkeakoulut hakemaan vastauksia seuraaviin kriittisiin kysymyksiin:

= Miten yhteensovitetaan vahva yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoperusta sekd kohdennetun
erityisen tuen tarve niin, ettd ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden kohdalla toteutuu
tosiasiallinen yhdenvertaisuus?

= Miten edesautetaan ulkomaalaistaustaisen hakijoiden padsya korkeakoulutukseen? Voidaanko
esimerkiksi korkeakouluopintoja edeltdvid valmentavia koulutuksia vakiinnuttaa nykyistd
laajemmin? Miten yhteistyotd korkea-asteen ja toisen asteen vililld voidaan tiivistdd? Entd
miten hakukdytidnteitd voidaan kehittdd hakijoiden moninaisuutta huomioivaksi?

= Miten ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden ryhmd voidaan korkeakouluissa tunnistaa?
Millainen voi olla koko korkeakoulujirjestelmdn kannalta yhtendinen systemaattinen tapa
tunnistaa ndmad opiskelijat?

= Miten tuetaan korkeakoulujen henkilokunnan osaamisen kehittdmistd opiskelija-aineksen
moninaistuessa (esimerkiksi kulttuuritietoinen ohjaus)?
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= Miten korkeakouluissa varmistetaan se, ettd ulkomaalaistaustaiset opiskelijat saavat riittavat
edellytykset asiantuntijatason kielen kehittymiselle kotimaisten kielten osalta?

= Miten huolehditaan ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden aiemmin hankitun osaamisen
tunnistamisesta ja tyoeldmayhteyksien vahvistamisesta opintojen aikana, ja edistetddn
heiddn kiinnittymistddn suomalaiseen yhteiskuntaan?

Arviointiryhmd kehottaa koulutuspoliittisia padtoksentekijoitd

= varmistamaan korkeakoulujen ohjauksen kautta, ettd ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden
osallisuus korkeakoulutuksessa toteutuu ja ettd tdtd seurataan.

Ulkomaalaistaustaiset ovat erityisesti vuodesta 2016 alkaen olleet moninaisen hanketoiminnan
kohteena. Arviointiryhmd on havainnut, ettei hankeldhtdisyys tue kokonaisvaltaista kehitta-
mistyotd korkeakouluissa. Hankkeiden muodostama kansallinen kokonaisuus ndyttdytyy pirs-
taleisena eikd hankeldhtdinen kehittdminen parhaalla mahdollisella tavalla edesauta yhteistyota
korkeakoulujen valilla.

Edelleen arviointiryhmd kehottaa koulutuspoliittisia pddtoksentekijoitd

= kiinnittdmdin huomiota arvioinnista kumpuavaan vakavaan huoleen koskien laadukkaan
oppimisen polun toteutumista kotimaisten kielten osalta varhaiskasvatuksesta ja perus-
opetuksesta aina korkea-asteelle;

= varmistamaan, ettd korkeakoulupolulle ohjautumisen kannalta merkittivind kehittdmisen
kohteina ndyttdytyvissd koulutuksen nivelvaiheissa on tarjolla riittdvad ja laadukasta tukea
ja ohjausta, ja ettd yhteistyotd kodin ja koulun vililld tdhdn liittyen vahvistetaan;

= Kehittdmdin, osana jatkuvan oppimisen uudistamisty6td, yhteistyossd korkeakoulujen kanssa
koulutuspolkuja, joilla voidaan vahvistaa jo aiemmin korkeakoulututkinnon hankkineiden
maahanmuuttajien tydeldmavalmiuksia ja osaamista, sekd vahvistamaan korkeakoulujen
ja tyonantajien yhteisty6td muualla hankitun osaamisen tunnistamisessa.

Arviointiryhmd ndkee tirkedksi, ettd arvioinnin teemasta tehdddn seuranta-arviointi siind vaihees-
sa, kun Suomessa syntyneitd maahanmuuttajaperheiden lapsia tulee korkeakouluikddn nykyistd
suuremmalla volyymilld. Lisdksi arvioinnin kuluessa on havaittu tarvetta rikastaa kansallista
tilannekuvaa ulkomaalaistaustaisen osallisuudesta korkeakoulutuksessa lisdtarkastelulla ainakin
seuraavista nakokulmista:

= ulkomaalaistaustaiset opiskelijat ja opiskelukieli, sijoittuminen suomen/ruotsin/englan-
ninkielisiin koulutusohjelmiin

= korkeakoulutukseen pddsyn koulutusalakohtainen tarkastelu ja mahdolliset syyt eroavai-
suuksille

= niiden korkeakouluihin hakeneiden ulkomaalaistaustaisten tarkastelu, jotka jdivit vaille
opiskelupaikkaa, tarkastelussa huomio my6s hakijoiden taustamaihin
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Vierailukdynneilld tapaamamme ulkomaalaistaustaiset opiskelijat vaikuttivat sinnikkailtd, maa-
rdtietoisilta ja lahjakkailta. Heistd vilittyi vahva motivaatio hoitaa opinnot huolella ja pdasta
kiinnittymddn tyomarkkinoille. Kohtaamiset opiskelijoiden kanssa saivat arviointiryhmadn va-
kuuttuneeksi siitd, miten olennaista Suomen kaltaisen pienen maan kannalta on, ettd saamme
kaiken osaamispotentiaalin yhteiskuntaa hyodyntdmadn ja ettd jokainen voi kasvaa potentiaaliinsa.
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Llitteet



Liite 1: Arviointikysymykset teemoittain

Huom! Kaikkia taulukoissa esitettyjd kysymyksid ei lopullisessa arvioinnissa tarkasteltu. Tilasto-
aineiston osalta rajoituksia toi mm. ulkomaalaistaustaisten vahdinen osuus, mika esti joidenkin

suunniteltujen tarkastelujen toteuttamisen tietoturvasyista.
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TAULUKKO 1. Korkeakoulutukseen hakeutumiseen ja sisadanpadsyyn vaikuttavat tekijat

1. Osallistuminen

2. Opintopolku

3. Osallisuus ja
yhteenkuuluvuus

4. Ohjaus ja tuki

Missa maarin
ulkomaalaistaustaiset
hakeutuvat korkea-
koulutukseen
verrattuna suomalais-
taustaisiin? Onko
esimerkiksi aloissa
eroja? (tarkastelussa
hakijat koulutusalan ja
sukupuolen mukaan)

Eroaako ulkomaalais-
taustaisten
korkeakouluun
hakijoiden aiempi
opintopolku
suomalaistaustaisista?
Aiemmin suoritetut
tutkinnot ja avoimen
vaylan kautta
hakeneet

A) TILASTOAINEISTO B) KORKEAKOULUT

Tunnistetaanko
kohderyhmadn

kuuluvat opiskelijat?

(tiedonkeruu- ja
tilastointi-
menetelmat)

Miten siirtymaa
ja hakeutumista
edistetaan?
Yhteistyotahoja,
hyvid kdytdntoja?

Kohdennetaanko
ohjausta ja tukea
kohderyhmalle
hakuvaiheessa?
Jos, miten?
(tukipalvelut,
tiedottaminen,
strategiset
linjaukset)
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C) OPISKELLJAT

Mitka tekijat ovat
edesauttaneet
korkeakouluun
hakeutumista ja
sisdanpdasya? Mika
on vaikuttanut alan
valintaan?

Mista ja miten
hakeuduttu?
(aiempi
opintopolku,
mukaan lukien
ulkomailla
suoritetut
tutkinnot)

Koetaanko
yhteenkuuluvuutta
suhteessa muihin
hakijoihin /
omaan ryhmaan?
|dentifioituminen?
Onko osallisuuden
kokemusta tuettu?

Milta tahoilta ja
millaista ohjausta
ja tukea on saatu?
Miten tarjotusta
tuesta tiedotetaan?
Mika on koettu
merkityksellisena?
Mika on kodin ja
perheen rooli?



TAULUKKO 2. Opintojen etenemista edistdvat ja ehkdisevat tekijat

1. Osallistuminen

2. Opintopolku

3. Osallisuus ja
yhteenkuuluvuus

A) TILASTOAINEISTO B) KORKEAKOULUT

Kuinka paljon
ulkomaalaistaustaisia
opiskelijoita on
korkeakoulutuksessa?
(koulutusaloittain,
sukupuolen,
ikaryhmien

ja aidinkielen
mukaan seka
maantieteellisesti)
Erot suomalais- ja
ulkomaalais-
taustaisten
opiskelijoiden valilla?

Opinnoissa
eteneminen
(lapaisyaste

ja -vauhti),
keskeyttamiset,
opintosuunnan ja alan
vaihdokset, suoritetut
korkeakoulututkinnot,
sijoittuminen
valmistumisen
jalkeen.
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Sijoittuminen

ja opintopolut
koulutuksen aikana
(vertailu keskendan
ja suomalais-
taustaisiin).
Tunnistetaanko
kohderyhma?

Miten opintojen
etenemista
seurataan?
Tunnistetaanko
etenemista
edistavid kaytantoja
ja haasteita?
Mita tiedetdan
keskeyttaneista
ja keskeytymisen
syista?

Millaisia
yhteenkuuluvuutta
ja osallisuutta
edistavid
kdytantoja on?
(esimerkiksi liittyen
opetusjarjestelyihin
ja viestintaan)

C) OPISKELLJAT

Millainen
osallistumis-
kokemus
kohderyhman
opiskelijoilla on
omasta alasta,
opiskelukulttuurista
sekd kaytanteistd?
Osallistuvatko he
opiskelijajarjestojen
toimintaan?
Kohdennetaanko
heille toimintaa?

Kokemukset
opintojen
sujumisesta?
Opintojen
etenemistd
edistdvat ja
ehkaisevat tekijat?

Kokemukset
osallisuudesta

ja yhteen-
kuuluvuudesta
opiskeluyhteisossa
(ryhmaytyminen,
ystdvystyminen,
nahdyksi/kuulluksi
tuleminen,
vaikuttamis-
mahdollisuudet).
Millainen rooli
suomalais-
taustaisilla
opiskelijoilla on
yhteenkuuluvuuden
luomisessa?



4. Ohjaus ja tuki

Onko kohderyhma
tunnistettu

ja huomioitu
ohjauksen ja tuen
nakokulmasta?
Miten ohjataan,
kuka ohjaa,
haasteet?
Loytyyko toimivia
mekanismeja ja
ratkaisumalleja?
Mitka ovat
resurssit?
Uravalmennus,
harjoittelu- ja
tyollistymis-
mahdollisuuksista
viestiminen?

Tuen tarpeet? Jos
haasteita, mista
haetaan apua?
Kokemukset tuen
saamisesta — onko
tukea riittavasti,
vastaako tarpeisiin?
Kokemukset
uraohjauksesta?
Opiskelijajarjestojen
rooli?

Liite 2. Arviointivierailujen kysymykset kohderyhmittdin

OPISKELIJATYOPAJA

1) HAKUVAIHE

an oe

2) OSANA AMMATTIKORKEAKOULUA

o0 o

3) OPINNOT

Miksi hait ammattikorkeakouluun/yliopistoon?
Miten valitsit opiskella juuri tatd alaa?
Kannustiko tai auttoiko joku sinua?

Oliko jokin asia vaikea, kun hait opiskelemaan?

Keiden kanssa olet eniten tekemisissd arjessa?
Mitd mahdollisuuksia sinulla on vaikuttaa asioihin korkeakoulussasi?
Miten korkeakoulussa otetaan huomioon erilaiset kulttuurit? (Esim. opiskelijajarjestdssa?)
Millaista sinua kiinnostavaa toimintaa opiskelijajarjesto jarjestda?

Kohdellaanko sinua mielestdsi eri tavalla kuin muita taustasi takia?

a. Mitka asiat ovat olleet haastavia/vaikeita opiskelussa?
b. Millaiset asiat ovat auttaneet sinua opintojen aikana?
c. Millaista tukea ja apua olisit kaivannut korkeakoululta? Entd opiskelukavereilta?
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HENKILOSTOTYOPAIJA

1) OPINNOT

a. Miten opintoja markkinoidaan maahanmuuttajille ja maahanmuuttajataustaisille opis-
kelijoille?

b. Mikd on heiddn osuutensa korkeakoulunne opiskelijoista? Onko taustamaista tietoa?

c. Mitd onnistumisia/menestystarinoita on tullut vastaan? Miten korkeakoulu on mahdol-
listanut onnistumisia?

d. Entd haasteita? Mitd pitdisi kehittdd?

2) OSALLISUUS JA YHTEENKUULUVUUS

a. Miten opiskelijoiden yhteisollisyyttd tuetaan?

b. Miten kulttuurien moninaisuus nikyy korkeakoulunne arjessa?

c. Miten korkeakoulussa otetaan vastaan maahanmuuttajat ja maahanmuuttajataustaiset
opiskelijat?

3) OHJAUS JA TUKI

a. Onko maahanmuuttajille ja maahanmuuttajataustaisille opiskelijoille erityisid kohden-
nettuja palveluja
= hakuvaiheessa
= opintojen aikana opintoihin liittyen?

b. Millaista ohjausta tydeldmaddn siirtymiseen tarjotaan?
Millaisista ohjauspalveluista ja tuesta opiskelijat ovat hyotyneet kokemuksesi mukaan?
d. Miten kehittdisit opiskelijoiden ohjausta?

(]

JOHDON HAASTATTELU

1. Tunnistetaanko maahanmuuttajat ja maahanmuuttajataustaiset opiskelijat erityisend
kohderyhmidnd korkeakoulun linjauksissa ja toimintatavoissa (esimerkiksi strategiassa ja
toimintaohjeissa)?

2. Miten olette mielestinne onnistuneet maahanmuuttajien ja maahanmuuttajataustaisten
opiskelijoiden integroimisessa korkeakouluyhteis66n? Mitd haasteita ja mitd onnistumisia?
Syyt ndiden takana?

3. Nakyyko kulttuurien moninaisuus korkeakoulunne arjessa? Miten opiskelijoiden yhtei-
sOllisyyttd tuetaan (esimerkiksi opiskeluympdristéjen ja tilojen kautta)?

4. Mitd kehittdmistoimia teilld on maahanmuuttajien ja maahanmuuttajataustaisten opis-
kelijoiden tukemiseen?
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Onko korkeakoulu kohdentanut resursseja, esimerkiksi markkinointia hakuvaiheessa
erityisesti maahanmuuttajille ja maahanmuuttajataustaisille? Entd heidin ohjaukseen/
palveluihin?

Miltd tilanne teistd ndyttdd kansallisella tasolla/koko korkeakoulukentdlld? Tukeeko
suomalainen korkeakoulujirjestelmd maahanmuuttajien ja maahanmuuttajataustaisten

opintopolkuja?
7. Haluatteko lisdtd vield jotain?

Liite 3: Tutkijatapaamisen osallistujat 18.9.2019

Shadia Rask, tutkimuspaillikko, THL

Tuija Lehtonen, INTEGRA-hankkeen koordinaattori, Jyviaskyldn yliopisto
Maija Yli-Jokipii, Kuulumisia-hankkeen vastuuopettaja, Tampereen yliopisto
Pasi Saukkonen, erikoistutkija, Helsingin kaupunki

Janne Varjo, apulaisprofessori, Helsingin yliopisto

Liban Sheikh, koulutussuunnittelija, Rauhankasvatusinstituutti

Katinka Kayhko, projektipddllikko, Pyhdjoen kunta (ent. tutkija, Itdi-Suomen yliopisto)
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Raportissa luodaan kansallista tilannekuvaa ulko-
maalaistaustaisten osallisuudesta korkeakoulutuk-
seen, sen esteistd seka jo toimivista kaytannoista.
Tilannetta tarkastellaan osallistumisen, opintojen
kulun, yhteisollisyyden ja osallisuuden seka ohjauk-
sen ja tuen nakokulmista. Tarkastelussa huomioi-
daan seka tilastollinen tieto etta toimijoiden koke-
muksellinen aani. Tilastoaineiston lisaksi aineistoa
on keratty opiskelijoiden ja henkildston tyopajois-
sa seka johdon haastatteluissa yhdessatoista kor-
keakoulussa.

Arviointiryhma arvioi raportissa nykyisten toimin-
tatapojen toimivuutta seka tuo esille kehittamis-
suosituksia ja hyvia kaytantoja korkeakoulujen ja
poliittisten paatoksentekijoiden hyodynnettavaksi.
Korkeakouluja kannustetaan huomaamaan ulkomaa-
laistaustaiset opiskelijat, tunnistamaan heidat osa-
na korkeakouluyhteisda ja havaitsemaan niita eri-
tyiskysymyksia, joita nama opiskelijat kohtaavat se-
ka hakiessaan korkeakouluun etta korkeakoulussa
opiskellessaan.
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